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Le XXIIIe Chapitre Général des Frères 
Maristes a débuté le 8 septembre 2025 à Tagay-
tay (Philippines), réunissant frères et laïcs pour 
un événement fondamental dans la vie de l'Ins-
titut. De la Province Mariste Méditerranéenne, 
le Frère Provincial, Aureliano García, le Vice-Pro-
vincial, Frère Damiano Forlani, le Secrétaire Pro-
vincial, Frère Juan Pablo Hernández, et Frère 
Juan Miguel Anaya participent activement. Tous 
enrichissent par leur présence et leurs contri-
butions les temps de prière, de réflexion, de 
débat et de discernement qui ont marqué la 
première moitié de ce processus capitulaire.

Le début s'est déroulé dans une atmosphère 
chargée de spiritualité et de célébration. Les 
symboles maristes et la liturgie ont rappelé l'héri-
tage de Champagnat et la place centrale de Ma-
rie et du Saint-Esprit dans le charisme de l'Insti-
tut. L'ouverture officielle a souligné la richesse de 
la diversité culturelle et vocationnelle présente, 
réaffirmant la volonté de marcher ensemble 
comme frères et laïcs dans une mission commune.

La deuxième journée a été consacrée à l'organisa-
tion interne. Les équipes de service qui ont accom-
pagné les travaux ont été approuvées et le proces-
sus capitulaire qui guiderait les réflexions et les 
décisions a été présenté. Dès le début, il a été sou-
ligné qu'il s'agissait d'un véritable espace de com-
munion, de discernement et de coresponsabilité.

Le troisième jour, la méthodologie de la « Conver-
sation dans l'Esprit », élément clé du processus 

synodal, a été introduite. Cette dynamique, ba-
sée sur l'écoute profonde, le dialogue et la prière 
partagée, a été établie comme un moyen pour 
que les décisions émergent de la participation 
de tous. Un moment central a été l'élection de la 
Commission de Facilitation, composée des frères 
Darren Burge, Deivis Alexandre Fischer, Fabien 
Bulaimu, Jaime Comabella Callizo, João Carlos 
do Prado, Ken McDonald, Mark Omede Okolo et 
Rajakumar Soosai Manickam. Tous ont accepté ce 
service avec un esprit de disponibilité et de joie.

Le quatrième jour a été consacré à l'appel à « 
Rentrer à la Maison ». Il ne s'agissait pas seule-
ment d'une métaphore de la foi, mais d'un rap-
pel à vivre chaque jour dans l'intériorité, la com-
munauté et la mission partagée. Inspirés par 
les facilitatrices Estela et Joy, les capitulants ont 
reconnu qu'au-delà de la diversité des cultures 
et des origines, tous partagent une même mai-
son : la fraternité et le service. L'Évangile de 
Zachée a éclairé la réflexion, posant des ques-
tions stimulantes qui ont invité à ouvrir le cœur.

Le cinquième jour, sœur Liliana Franco a pro-
posé une réflexion profonde sur l'avenir de la 
vie religieuse et communautaire. Ses paroles, 
pleines d'espoir et de réalisme, ont souligné la 
nécessité de communautés accueillantes et en-
gagées dans la mission. Elle a invité à cultiver 
une spiritualité enracinée en Jésus et à mainte-
nir vivante la fraternité comme signe pour les 
nouvelles générations. Sa présence a rappe-
lé que le Chapitre ne s'est pas refermé sur lui-
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même, mais s'est ouvert à un horizon de com-
munion avec d'autres formes de vie consacrée.

Ces premiers jours ont donné le ton à l'en-
semble du Chapitre : une rencontre enraci-
née dans la prière et ouverte à la nouveau-
té de l'Esprit, avec pour objectif de renforcer 
l'identité mariste et sa mission dans le monde.

Le samedi 13 septembre, les capitulants ont 
rencontré un groupe de jeunes d'Asie et ont vi-
sité la communauté et la maison de formation 
du post-noviciat d'Asie, connue sous le nom de 
MAPAC, à Marikina (Manille). Ce fut une journée 
de rencontre intergénérationnelle et d'ouver-
ture à la vitalité de la vie mariste dans la région.

Le dimanche 14 a été réservé comme jour de re-
pos, au cours duquel les participants ont pu profi-
ter de la beauté des paysages autour de Tagaytay 
et célébrer la vie du Frère Óscar Martín, dans une 
atmosphère fraternelle de gratitude et de joie.

Le lundi 15, le bloc « Retour à la maison... à 
l'Église » s'est achevé en présence de l'arche-
vêque Charlie Inzon, qui a encouragé les ca-
pitulants à contribuer, par leur témoignage 
communautaire, à rendre l'Église plus syno-
dale, moins institutionnelle et plus accueillante.

Le mardi 16, un nouveau bloc intitulé « Ouvrir les 
fenêtres » a commencé. Le Frère Supérieur Gé-
néral, Ernesto Sánchez, a présenté le rapport sur 
le travail accompli par le Conseil Général et les 
secrétariats au cours des huit dernières années. 
Ce rapport mettait en évidence les points forts, 

les défis et les orientations pour l'avenir. Ensuite, 
diverses expériences de la mission mariste dans 
le monde ont été partagées en petits groupes, 
enrichissant ainsi la vision globale de l'Institut.

Le mercredi 17, les capitulants se sont familiarisés 
avec la réalité du diocèse philippin d'Imus. Ils y 
ont découvert des communautés ecclésiales de 
base, des projets sociaux promus par différentes 
congrégations et des initiatives de travail œcu-
ménique avec d'autres confessions chrétiennes.

Le jeudi 18, différents projets missionnaires avec et 
pour les jeunes des Philippines ont été exposés, ce 
qui a permis d'apprécier l'engagement et la créati-
vité qui caractérisent le travail pastoral dans le pays.

Enfin, le vendredi 19, on a présenté le rapport fi-
nancier et les contributions des jeunes frères et 
des laïcs maristes présents au Chapitre. Ce mo-
ment a été particulièrement significatif, car il a 
permis d'écouter les espoirs, les rêves et les défis 
qui animent les nouvelles générations de l'Institut.

Tout ce parcours aide à réfléchir sur les défis à 
relever pour être une communauté plus ou-
verte et plus réceptive, en particulier envers les 
enfants et les jeunes que nous servons. Le Cha-
pitre Général à Tagaytay s'est consolidé comme 
un temps de discernement et de communion, 
qui vise un avenir commun dans lequel les frères 
et les laïcs, issus de cultures et de contextes 
différents, se sont reconnus appelés à être en-
semble un foyer pour tous et une rivière de vie.
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1.	 Si je te demandais de te présenter sans parler 
de tes fonctions ou de tes responsabilités, mais uni-
quement en fonction de qui tu es, quelle définition 
choisirais-tu ?

Ça... d'entrée ! Ce n'est pas très original, mais c'est à 
la fois simple et réel, même si cela a une connotation 
parallèle aux Écritures : « Je suis... le fils de Tita ». Si l'on 
veut une définition plus ontologique : une personne 
toujours en quête, toujours en création.

2.	 Qu'est-ce qui t'a poussé un jour à dire « oui » 
au projet mariste ? Comment cette première impul-
sion résonne-t-elle aujourd'hui dans ta vie ?

Quand j'étais élève à l'école primaire, dans mon vil-
lage, j'ai eu un professeur génial en 3e année. Don 
Arsenio, c'était son nom, m'a beaucoup marqué dans 
le monde de l'enseignement. À treize ans, j'ai « monté 

» une « école domestique » dans le sous-sol de ma mai-
son, pour les enfants de mon quartier. Pour moi, c'était 
à la fois amusant et sérieux. Je leur faisais payer une 
« peseta » pour chaque heure de mathématiques, de 
langue... J'ai eu jusqu'à dix élèves en été. Quand j'ai 
commencé à découvrir le monde mariste (vie et mis-
sion) dans les années 70, je me suis dit : cette vie me 
plaît. J'ai été heureux à Maimón et à Alcalá aussi. L'ex-
périence de Bonanza m'a poussé à dire OUI pour tou-
jours. Et je continue ici : en recherche et en construc-
tion de ce projet.

Cela me semble à la fois très lointain et très proche. 
Avant, tout était différent : une autre Espagne, un autre 
mode de vie, d'autres valeurs, une autre religiosité. 
Aujourd'hui, tout est différent et j'ai souvent l'impres-
sion que je dois me réinventer chaque jour, apprendre 
à nager alors que j'ai déjà passé la moitié de ma vie 
en mer... mais je ne pense pas devenir une « statue de    
sel ».

3.	 Au cours de ta vie, quelles personnes ou expé-
riences ont marqué ta façon de comprendre le service, 
l'éducation... et pourquoi ?

Tout d'abord, mes parents. Ensuite, je dirais la forma-
tion reçue à Castilleja et Maimón avec les formateurs 
correspondants. Pour ne citer que quelques frères : 
Basilio Llanillo, Julián Cidad, Vicente Liesa, Vicente 
Marín, et bien d'autres. Ils m'ont marqué parce qu'ils 
étaient terriblement humains. Ils ne prêchaient pas, ne 
faisaient pas semblant, ne moralisaient pas... ils étaient 
simples et charmants. Mais j'ajouterais quelque chose 
d'autre : dans la plupart des maisons, le personnel de 
service. Dans leur anonymat silencieux, ils sont souvent 
les meilleurs enseignants de la vie.

4.	 Cette année, tu as pris de nouvelles responsa-
bilités. Qu'est-ce qui t'enthousiasme le plus et qu'est-
ce qui te donne le plus le vertige ?

Mamma mia ! Pendant mes études de magistère, je suis 
tombé sur un livre de L. Quintás : « Vertige et extase ». 
Passionnant ! Un petit groupe de frères capitulaires n'a 
pas vu d'autre option plus « surprenante » que de me 
lancer dans l'aventure du Conseil Provincial. Ce devait 
être les effets de la chaleur de Cordoue en plein été. 

Fr. ANTONIO GARCÍA PÉREZ
Nouveau Conseiller Provincial

NOUS PARLONS AVEC
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“ Je suis... le fils de Tita ». Si l'on veut une 
définition plus ontologique : une per-

sonne toujours en quête, toujours 
en création”

Ceux qui me connaissent savent que je suis plus en-
clin au travail manuel là où je vis qu'aux réunions et 
aux prises de décision au sein du gouvernement de 
la province.

Malgré tout, mon espoir est que le vertige disparaisse. 
Non seulement le mien, qui persiste encore, mais 
aussi celui qui s'est généré dans nos vies avec cette 
pandémie que j'appelle « activus reunitis ». Nous cher-
chons un remède pour guérir le désenchantement et 
la solitude qui se sont infiltrés silencieusement dans la 
vie (religieuse masculine).

5.	 Où vois-tu un lien direct entre ton travail et 
la mission mariste de « former de bons chrétiens et 
d'honnêtes citoyens » ?

Je passe la main ! J'ai passé 38 ans de ma vie à ma-
nier cette cape dans différentes arènes. Je ne sais pas 
si quelqu'un en a récolté les fruits. Je sais seulement 
que j'ai semé. Maintenant, je suis retraité et je m'oc-
cupe de Frères âgés... À toi de me le dire. C'est une 
autre histoire, une autre étape de ma vie. Néanmoins, 
je trouve intéressant de le proposer à « ces jeunes ».

6.	 Dans une école ou une œuvre mariste, il y a 
toujours des coins invisibles et des personnes silen-
cieuses. Que fais-tu pour ne pas perdre de vue ceux 
qui ne sont pas facilement visibles ?

J'aime cette approche. La réponse se trouve dans ma 
réponse à ta troisième question. Souligné. Dans la co-
médie musicale « Chicago », il y a un personnage ap-
pelé « Mister Cellophane ». Une métaphore qui, tant 
dans nos œuvres, nos entreprises... que dans la vie 
conjugale, devient souvent réalité. Je pourrais moi-
même en être un. Bien sûr, la différence réside dans le 
fait que ce soit par choix personnel ou que l'on vous 
fasse devenir « Mister Cellophane ».

Dans toutes les écoles et toutes les œuvres, j'ai noué 
des liens et beaucoup apprécié ces personnes, même 
si, comme c'est normal, il y a de tout dans la vigne 
du Seigneur. Mais elles sont très importantes et do-
tées d'une sensibilité particulière. Aujourd'hui, on a 
l'impression qu'il n'y a plus de liens à créer. Erreur ! 
Il faut méditer « Le Petit Prince ». J'ai toujours été at-
tristé lorsque certains « professeurs » ou « élèves » 
ont traité avec mépris ou impolitesse le personnel 
de service ou un enseignant ayant peu d'autorité, un 
camarade timide, ... Le harcèlement par omission est 
déchirant, multiforme et inhumain. On n'en parle pas 
dans les salles des professeurs. Et les coins invisibles... 
ils offrent beaucoup de possibilités : d'abord les net-
toyer, puis les éclairer et les colorer. Les personnes ac-
cueillantes créent des foyers et des environnements 
accueillants.

7.	 Que signifie pour toi, aujourd'hui, le mot « ser-
vice » ? Comment l'incarnes-tu dans ton quotidien, 
dans le cadre de ta fonction et en dehors ?

Je t'invite à passer quelques jours dans cette magni-
fique maison de Benalmádena. Tu verras qu'ici, deux 
mots sont conjugués 24 heures sur 24 : « servir » et « 
merci ». Pour paraphraser les paroles du tango chanté 
par Sara Montiel dans « El último cuplé » : Servir est 
pour moi un plaisir, génial, sensuel... en servant, j'aime 
les Frères que j'ai... ha ha ha, quelle vieille rengaine ! 
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d'étudier dans plusieurs universités, ce qui est déjà 
bien, sans jamais manquer mon travail scolaire. Une 
formation humaniste et théologique purificatrice. Et 
surtout, la vie partagée avec les Frères vous apprend 
beaucoup pour la vie.

 

13.	 Nous te demandons de transmettre un mes-
sage d'espoir à toute la Province, es-tu partant ?

Récemment, un Frère de La Salle chevronné nous di-
sait : « Le testament spirituel de Marcellin Champagnat 
est le plus beau, le plus profond et le plus actuel que 
je connaisse ». C'est bien d'avoir envie de voyager aux 
îles Fidji, comme Truman dans son émission, mais cela 
ne doit pas nous empêcher de profiter avec joie de 
tout ce que nous avons déjà et qui est si riche. Cher-
chons un bonheur fraternel en nous montrant simple-
ment humains et naturels. Si nous changeons les sché-
mas de notre prière communautaire et ne nous isolons 
pas derrière nos ordinateurs... comme il est beau que 
l'orchestre du Titanic continue à jouer et à sourire !

PS : Quelle question « supplémentaire » aimerais-tu 
que je pose à la prochaine personne interviewée par 
Maristas Mediterránea... sans savoir qui elle est ?

« Combien de temps par semaine consacres-tu gra-
tuitement aux autres ? (Famille, collègues, personnes 
dans le besoin, etc.) »

8.	 Si tu étais élève, membre d'une famille ou édu-
cateur dans l'une de nos œuvres, qu'aimerais-tu voir 
changer dans notre façon de faire les choses ?

Je me réfère aux écoles, car c'est ce que je connais. 
Tout d'abord, réduire au minimum la bureaucratie ex-
terne et interne. Deuxièmement, que les ressources hu-
maines sélectionnent de véritables éducateurs ayant la 
vocation d'enseigner dans une école chrétienne. Troi-
sièmement, inculquer dès le primaire aux familles et 
aux élèves la passion d'apprendre et de se former avec 
excellence. Le reste vous sera donné en plus.

9.	 D'après ton expérience, quels risques cou-
rons-nous en tant qu'organisation en consacrant plus 
d'énergie à la gestion qu'à l'accompagnement ?

Eh bien, c'est évident : un déclin vertigineux de l'ap-
prentissage ; une posture creuse sur les réseaux so-
ciaux où nous évoluons ; et, oserais-je dire, sans gé-
néraliser, une génération plutôt médiocre de chrétiens 
dont l'engagement fait peur s'il dépasse une semaine. 
Le plus grave, c'est que cela semble plaire à la socié-
té espagnole actuelle. Il est probable que nous ayons 
conçu un « croyant sentimental » pour picorer dans les 
organisations non gouvernementales, mais pas pour 
l'Église de Jésus (des derniers jours). C'est inquiétant.

11.	 Si tu avais un « joker » pour transformer un as-
pect de la réalité mariste et/ou du monde dès demain, 
quel serait-il ?

Ouf ! Le génie d'Aladin n'existe pas en dehors du film 
ou de la comédie musicale. D'autre part, il faudrait voir 
quel aspect nous voulons et ce que recouvre le mot 
« réalité ». Bon, cela soulagerait beaucoup d'avoir de 
bonnes et nombreuses vocations de Frères, mais... j'ai 
l'impression que cela va prendre du temps dans le 
monde occidental.

12.	 Quel apprentissage personnel l'institution t'a-
t-elle apporté qui n'apparaît dans aucun plan straté-
gique ni rapport annuel ?

Quand j'enseignais l'histoire contemporaine, je parlais 
dans mes cours du « self made man » américain. Ce se-
rait beaucoup de vanité de ma part, mais il y a quelque 
chose de cela chez un enfant unique issu d'une en-
fance paysanne. L'institution m'a donné la possibilité 
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Le magazine Nous sommes maristes en-
tame une nouvelle étape en accord avec le Plan 
Stratégique 2025-2028 de la Province Méditerra-
néenne. Il ne s'agit pas seulement d'un renouvel-
lement formel, mais d'un pas en avant dans notre 
façon de communiquer, de nous reconnaître et 
de grandir en tant que communauté éducative et 
de foi.

Au cours de cette nouvelle période, la publica-
tion renforce son rôle d'outil de cohésion interne, 
en contribuant à donner un sentiment d'apparte-
nance et en montrant comment la vie et la mis-
sion maristes se déploient dans les différents 
territoires qui composent notre province : Syrie, 
Liban, Italie et Espagne.

Le magazine restera fidèle à son essence : un 
espace où l'on reconnaît le service et le dévoue-
ment de tant de personnes qui soutiennent, jour 
après jour, notre mission éducative et pastorale. 
En même temps, il évolue pour donner plus d'im-
portance aux voix locales, aux bonnes pratiques 
qui inspirent et aux témoignages qui reflètent la 
joie de vivre la foi en communauté.

La nouvelle organisation du contenu s'articule 
autour des cinq domaines qui définissent l'orien-
tation du Plan Stratégique : Croissance Mariste, 
Identité Mariste, Inclusion Mariste, Réseau Ma-
riste et Durabilité Mariste. Ainsi, chaque numéro 
reflétera la manière dont ces piliers se concré-
tisent dans des expériences réelles et diverses, 
montrant que notre mission n'est pas une théo-
rie, mais une vie partagée.

Parmi les nouveautés, on peut citer les rubriques 
qui visent à nous rapprocher les uns des autres 
: Le thème du mois, qui ouvrira chaque numéro 
avec un regard transversal ; Nous parlons avec..., 
qui donnera un visage à ceux qui assument de 
nouvelles responsabilités ; ou Célébrons la Vie, 
où trouveront leur place les expériences de foi, 

de communauté et de célébration. Un espace 
sera également réservé à la confluence interpro-
vinciale dans En route vers Rosey, témoignage du 
cheminement vers l'union avec d'autres provinces 
maristes qui prend peu à peu de l'ampleur et un 
horizon commun.

De plus, l'ouverture au réseau international sera 
consolidée par la rubrique Champagnat Global, 
qui permettra de partager des contenus avec la 
famille mariste d'autres pays, élargissant ainsi la 
perspective et nourrissant l'esprit de fraternité 
mondiale.

Avec cette nouvelle étape, la revue Nous Sommes 
Maristes n'est plus seulement une revue : c'est un 
miroir dans lequel nous nous reconnaissons, un 
pont qui relie des réalités diverses et un lieu où la 
mission, la foi et l'éducation trouvent des mots et 
des images pour continuer à inspirer. Car au-delà 
de l'information, la revue se veut une invitation à 
nous sentir partie prenante d'un même chemin, 
d'une même famille et d'un même rêve, celui de 
notre fondateur, Marcellin Champagnat.

NOUS  SOMMES 
MARISTES:
Un magazine qui nous unit 
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DEVISE
2025-2026: Le thème de l'année scolaire 2025-

2026, « Célébrons la Vie », nous invite à envisa-
ger notre mission éducative et communautaire 
avec espoir, joie et engagement. Célébrer est 
quelque chose de profondément humain. Dès 
l'enfance, nous apprenons que la fête est ren-
contre, compagnie, partage. Mais cette année, 
nous ne célébrons pas n'importe quoi : nous 
célébrons la VIE, avec un grand V, dans toutes 
ses dimensions.

La vie authentique se nourrit de liens. À chaque 
anniversaire, mariage ou réunion de Noël, nous 
découvrons que toute célébration a besoin des 
autres. C'est l'invitation mariste de cette année 
: renforcer l'esprit de famille, l'un des piliers de 
notre charisme, et continuer à construire des 
communautés qui sont un foyer, comme l'était 
La Valla et comme l'est toujours l'Hermitage, 
dont nous célébrons la construction 200 ans 
plus tard.

« Célébrons la Vie » est aussi un appel à regar-
der le monde avec optimisme, même au mi-
lieu des difficultés. Après la pandémie et les 
conflits qui continuent de frapper tant de ré-
gions, nous avons besoin de retrouver la joie et 
la résilience. Chaque jour est une occasion de 
grandir, d'apprendre et d'avoir confiance qu'« 
une autre vie et un autre monde sont possibles 
».

La célébration est également inclusive : avec 
qui voulons-nous célébrer ? Qui invitons-nous 
? Le message de Jésus est clair : il y a de la 
place pour tous, en particulier pour les margi-
nalisés. C'est là que réside la dimension la plus 
exigeante de la devise : il ne suffit pas de se ré-
jouir entre égaux, nous devons également ou-
vrir notre table à ceux qui en ont le plus besoin, 
à ceux qui cherchent des raisons de sourire à 
nouveau.

Enfin, cette devise nous interroge sur le type 
de vie que nous célébrons. Dans une société 
marquée par le consumérisme et l'individua-
lisme, nous sommes invités à une vie authen-
tique, ouverte, capable de découvrir des dons 
et une vocation. Une vie en abondance, don de 
Dieu, qui mérite d'être remerciée et partagée.

CÉLÉBRONS 

LA VIE
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Évangile

Si l'Évangile montre bien une chose, c'est que 
Jésus célébrait la vie. Il aimait partager autour 
de la table, profiter de la compagnie et transfor-
mer chaque rencontre en signe de la présence 
de Dieu. Il n'a pas vécu une foi isolée ou enfer-
mée, mais incarnée dans la joie et la fraternité.

Son premier signe public à Cana - transformer l'eau 
en vin pour que la fête continue - résume bien son 
style : un Dieu qui veut que nous vivions dans l'abon-
dance et non dans la pénurie. Les repas de Jésus ont 
brisé les schémas d'exclusion de son temps et mon-
tré que le Royaume est un banquet ouvert à tous.

Le Dieu de Jésus est miséricorde et vie. Il ne 
compte pas nos fautes avec rigueur, mais attend 
patiemment que nous revenions pour célébrer 
ensemble. La devise de ce cours nous rappelle 
que nous avons été appelés à la joie et que nous 
sommes invités à reconnaître la vie comme un don.

Église

Depuis le début de son pontificat, le pape François 
a insisté sur le fait que l'Église doit être une com-
munauté qui rayonne de joie. Sa première exhor-
tation, Evangelii Gaudium, l'exprime clairement.

L'Église, nous rappelle-t-il, est missionnaire lors-
qu'elle est capable de « faire la fête » : lors-
qu'elle rend grâce pour chaque pas, chaque 
réussite, lorsqu'elle célèbre la beauté de la litur-
gie et de la vie partagée. La joie n'est donc pas 
un ornement, mais un style d'évangélisation.

François nous a également proposé de vivre cette 
joie dans la sobriété et la simplicité. Il ne s'agit pas 
d'un spectacle vide de sens, mais d'une manière 
authentique de partager. La célébration chrétienne 
est alternative : elle est fondée sur la gratitude, 
l'amour fraternel et le soin de la Maison commune.

Maristes

L'histoire mariste commence également autour 
d'une table : celle de La Valla. Là, Marcellin et les 
premiers frères ont appris que la fraternité est 
source de vie et de mission. Cet esprit est toujours 
vivant aujourd'hui : des communautés qui sont un 
foyer, avec un seul cœur et un même esprit.

Célébrer la vie, dans l'esprit mariste, c'est rendre vi-
sible la joie qui naît de la simplicité, de l'accueil et 
de la fraternité. Le Frère Supérieur Général, Ernesto 

Sánchez, l'a rappelé dans sa convocation au Cha-
pitre général : nous avons besoin de maisons aux 
fenêtres ouvertes, de foyers pour tous, où se respire 
la fraternité et où se construit l'espoir.

La spiritualité mariste nourrit et soutient cette frater-
nité. Comme le rappelle l'Eau du Rocher, prendre 
soin de la vie spirituelle et prendre soin de la com-
munauté sont des chemins qui se renforcent mu-
tuellement. Célébrer ne signifie donc pas nier la 
douleur du monde, mais l'affronter avec l'espoir et 
l'engagement envers les plus vulnérables.

Un voyage à travers l'affiche

L'affiche du slogan 2025-2026 résume en images 
toute cette richesse.

Trois niveaux, une histoire partagée : en bas, La 
Valla, origine humble et communautaire ; en haut, 
l'Hermitage, symbole de continuité et de 200 ans 
d'histoire ; et au centre, Marcellin, cœur qui relie le 
passé, le présent et l'avenir.

Cycle de vie et esprit de famille : le cercle qui en-
cadre la scène nous rappelle que la vie est un 
voyage continu d'apprentissage et de croissance. 
À la base, une famille diversifiée autour de la table 
symbolise l'inclusion, l'accueil et la communauté. La 
bougie qui illumine la table représente le Christ, lu-
mière partagée, mais aussi le passage du temps qui 
donne sens à notre histoire.

Simplicité mariale et héritage de Champagnat : les 
trois violettes évoquent l'humilité de Marie, source 
d'inspiration pour les maristes. Au centre, Marcellin 
nous rappelle par son geste que « pour éduquer, 
il faut aimer », nous invitant à vivre la mission avec 
tendresse et dévouement.

Une joie qui transforme : des confettis, des tam-
bours et des symboles de paix expriment la vitali-
té d'une communauté qui, même dans un monde 
marqué par les tensions, choisit l'espoir et la célé-
bration. L'Hermitage au sommet nous rappelle que 
nous continuons à construire, avec des racines so-
lides et des horizons ouverts.

L'affiche est, en définitive, une invitation visuelle à 
vivre la devise : « Célébrons la vie ». À partager dans 
la simplicité, à nous reconnaître dans la fraternité, à 
illuminer chaque recoin de nos communautés avec 
la joie mariste.
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LE JUBILÉ ET LA 
CHAMPAGNAT GLOBAL WEEK

CHAMPAGNAT GLOBAL

La troisième édition de la Champagnat 
Global Week 2025 aura lieu pendant la dernière 
semaine d'octobre. Cette année, nous avons voulu 
profiter de la célébration du Jubilé du monde édu-
catif à Rome (Italie) pour en faire le thème de notre 
interaction au sein du Réseau Mondial Mariste des 
Écoles, sous la devise « Pèlerins d'espérance ».

Le jubilé est une année sainte, célébrée tous 
les 25 ans. Ce jubilé propose un chemin spiri-
tuel vers l'espoir dans un monde marqué par 
les conflits, la crise écologique et les inégalités. 
C'est un appel à la réconciliation, à la solidarité 
et à la conversion personnelle et communautaire.

Afin d'organiser la participation des millions de 
fidèles qui se rendent à Rome, le Vatican a pro-
grammé des journées jubilaires par secteurs 
ou catégories : Jubilé des familles, des jeunes, 
des bénévoles... Dans le cas des éducateurs, le 
jubilé aura lieu du 27 octobre au 2 novembre.

Le Jubilé du monde éducatif 2025 est spé-
cial car il reconnaît, célèbre et renouvelle 
la mission de l'éducation comme chemin 
d'espoir, d'inclusion et de transformation.

Champagnat Global souhaite nous inviter à vivre 
le Jubilé du monde éducatif et à partager cette 
expérience, physiquement ou virtuellement, à 
travers la Champagnat Global Week 2025, qui 
nous permettra de découvrir le programme pré-
paré par le Département Éducation et Culture du 
Vatican grâce à des informations, des reportages 
et des activités en ligne ou en présentiel. « La 

participation du monde scolaire mariste est im-
portante à un moment où nous sommes appelés 
à cheminer en tant que famille ecclésiale mon-
diale qui partage l'espoir et apporte de l'enthou-
siasme dans un monde chargé d'incertitudes ».

Cette initiative, menée en collaboration avec le 
Réseau International Mariste des Éditeurs, pro-
pose un programme riche et varié. Le lundi 27, 
elle s'ouvrira par un webinaire destiné à tous les 
éducateurs maristes, au cours duquel la confé-
rencière Madre Montserrat del Pozo, connue 
sous le nom de « Sœur Innovation », donnera 
une conférence intitulée Pèlerins de l'espoir dans 
l'éducation catholique du XXIe siècle. Ce sera 
l'occasion de réfléchir à la manière dont l'édu-
cation peut être aujourd'hui une source d'espoir.

Le mardi 28, un rapport différé sur la parti-
cipation du Secrétariat pour l'éducation et 
l'évangélisation sera présenté, axé sur la mise 
à jour du Pacte mondial pour l'éducation.

Le mercredi 29, une rencontre en présentiel des 
éducateurs maristes aura lieu à Rome, avec des mo-
ments d'accueil, de réflexion, de visite à la Maison 
générale, de prière et de célébration fraternelle.

Le jeudi 30, l'audience du pape Léon XIV avec des 
étudiants sera présentée en différé, ainsi que le 
Congrès Mondial « Constellations éducatives - Un 
pacte avec l'avenir », consacré aux défis actuels de 
l'éducation. Ce jour-là, l'École du Cœur, espace 
de spiritualité et d'art, sera également ouverte.

Le vendredi 31 sera retransmis l'audience 
du pape avec les éducateurs, ainsi que 
l'échange de projets éducatifs et une expé-
rience culturelle immersive. Et le samedi 1er 
novembre sera diffusé le message et les ex-
périences de l'Eucharistie du Monde Educatif.

	   Pour plus d'informations, consultez le 		
	   site web de Champagnat Global.

https://champagnat.global/es/
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NOUS SOMMES RÉSEAU
Formation chez les Maristes en Italie

croissance

Ces derniers jours, deux journées de for-
mation intensives ont été organisées à l'intention 
des enseignants nouvellement recrutés, une oc-
casion précieuse de s'engager ensemble sur la 
voie de la croissance professionnelle et person-
nelle. L'initiative a proposé un programme riche 
et varié, conçu pour initier les nouveaux ensei-
gnants aux défis et aux opportunités du monde 
éducatif, en particulier dans la tradition mariste.

Les premières sessions ont porté sur les défis édu-
catifs contemporains : comment accompagner 
les élèves dans un contexte en constante trans-
formation, en les soutenant dans leur proces-
sus d'apprentissage et de croissance intégrale. 
Ensuite, un espace a été consacré au coaching, 
compris comme un outil pour écouter, orienter et 
valoriser les talents, utile pour créer des relations 
authentiques et motivantes en classe.

Les réflexions sur les dynamiques de connais-
sance mutuelle, fondamentales pour construire 
un environnement scolaire serein et collabora-
tif, et sur la centralité du bien des mineurs, cœur 
de la mission éducative, n'ont pas manqué. En 

outre, la signification de la vie mariste, comprise 
comme un style de présence, de proximité et de 
témoignage concret, a été approfondie.

Le parcours a été enrichi par une expérience de 
team building dans une « escape room », qui a per-
mis aux participants d'expérimenter de manière 
ludique et créative la collaboration, la confiance 
et la résolution commune de problèmes.

En résumé, ces deux jours ont non seulement 
constitué un moment de formation, mais aussi 
une expérience communautaire qui a renforcé 
l'esprit d'appartenance et la motivation des nou-
veaux enseignants, appelés à devenir les prota-
gonistes d'une éducation attentive, inclusive et 
tournée vers l'avenir.
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MANIFESTE POUR LA PAIX
Célébrons La Vie. Semons La Paix.

RÉSEAU

Toute la famille mariste – élèves, frères, éducateurs, catéchistes, moniteurs, animateurs, entraî-
neurs et familles ; travailleurs et bénévoles ; œuvres sociales, écoles et communautés – réaffirme son 
engagement ferme et inébranlable en faveur de la paix, préoccupée aujourd'hui plus que jamais par la 
persistance de guerres aveugles et la prolifération de la violence dans trop de régions du monde.

 Nous continuons à souffrir des conflits qui sévissent en Ukraine, à Gaza, au Soudan... ainsi que d'autres 
qui continuent à causer la mort, la destruction et le désespoir dans des pays comme le Yémen, le Myan-
mar, la région du Sahel... D'une manière générale, toutes les guerres, le terrorisme et la violence dans le 
monde continuent d'être un fléau pour l'humanité, et en tant que Maristes de Champagnat, nous conti-
nuons à croire que seule la voie de la paix, celle que Jésus nous a enseignée, est valable et possible.

Comme nous l'avons déjà exprimé à d'autres occasions, nous sommes préoccupés par la propagation 
de l'intolérance envers les personnes différentes, sur laquelle reposent de nombreux comportements 
de discrimination, de haine et de violence, qui portent atteinte à la dignité de la personne, à sa liberté 
et à l'égalité des droits inhérents à tous les êtres humains. C'est pourquoi nous réitérons notre appel à 
une coexistence dans la tolérance, la paix et la concorde.

Nous invitons tous les citoyens et les institutions démocratiques à renforcer leur engagement en faveur 
d'une culture de paix, ce qui implique le respect de la vie, la fin de la violence et la promotion et la pra-
tique de la non-violence par le dialogue, la coopération et, en particulier, l'éducation à la tolérance et à 
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la paix.

Nous implorons ce respect, ainsi que celui de la dignité des personnes et la défense et la promotion des 
droits de l'homme et des libertés fondamentales, en plus de l'engagement en faveur de la résolution 
pacifique des conflits. Pour cela, il est également essentiel d'adhérer toujours et à tout moment aux prin-
cipes de liberté, de justice, de démocratie, de tolérance, de solidarité, de coopération, de pluralisme, de 
diversité culturelle et sociale, de dialogue et de compréhension.

Nous rappelons donc l'importante responsabilité de la société dans son ensemble, en particulier des 
communautés éducatives, des institutions sociales et des médias, dans la construction et le renforce-
ment d'une véritable culture de la paix. La société civile a un rôle incontournable à jouer et les gou-
vernements ont une fonction primordiale dans la promotion de la coexistence, de la tolérance et de la 
justice qui constituent les fondements de la paix.

Ce manifeste fait écho aux appels constants du pape Léon XIV à prier pour la paix. Nous souhaitons que 
l'esprit des journées mondiales de prière et de jeûne pour la paix reste vivant et nous aide à nous rap-
peler que le pardon est une condition fondamentale pour y parvenir. En tant que fidèles, nous voulons 
que notre voix et notre prière insistante soient entendues afin que la paix soit rétablie dans toutes les 
zones de conflit et qu'un cessez-le-feu définitif soit conclu dans toutes les régions touchées. La guerre 
n'est jamais la solution à quoi que ce soit. Avec le Souverain Pontife, nous appelons à la diplomatie et 
à la construction de sociétés pacifiques fondées sur la justice, la dignité, la bienveillance et le respect.

 Cet appel, qui nous encourage à renouveler avec plus de force notre engagement pacifiste, s'adresse 
aux gouvernants et à toutes les personnes ayant des responsabilités politiques et sociales, aux pasteurs 
et aux animateurs des communautés ecclésiales, ainsi qu'à tous les hommes et femmes de bonne vo-
lonté.

 En tant que Maristes de Champagnat, nous encourageons à continuer d'avancer ensemble, avec cou-
rage et espoir, sur ces trois voies : le dialogue entre les générations, l'éducation et le travail. Que le 
nombre de ceux qui, sans faire de bruit, avec humilité et persévérance, deviennent chaque jour des 
artisans de paix, ne cesse de croître.

En définitive, nous unissons notre voix à celle du Pape et à celle de tant de frères et sœurs dans le 
monde, afin que notre prière soit entendue. Nous vous invitons à vous joindre à toute initiative visant à 
réaliser ce désir nécessaire, indispensable et urgent : construire et retrouver un monde de paix. Que la 
bénédiction du Dieu de la paix nous accompagne toujours. 

Célébrons la vie. Semons la paix.



Nous Sommes Maristes



Numéro 40 - Septembre 2025



Nous Sommes Maristes

DU DISCERNEMENT À L'ACTION 
Plan Stratégique 25-28

Nous Sommes Maristes

Après l'approbation, l'été dernier, de notre Plan Stratégique 2025-2028, la Province Mariste Mé-
diterranéenne entame désormais sa phase la plus décisive : la mise en œuvre. Ce qui, il y a encore 
quelques mois, n'était qu'une feuille de route soigneusement discernée, commence à se transformer en 
processus, initiatives et projets qui visent à transformer notre vie et notre mission.

Ce nouveau cycle s'inscrit dans la continuité du chemin parcouru au cours de la dernière décennie et, 
en même temps, il se projette vers l'avenir commun que nous construirons avec les provinces Ibérica et 
Compostela dans la future Province Mariste Rosey. En ce sens, plus qu'un simple plan, nous sommes face 
à un pont de transition : un instrument qui garantit la continuité, qui renforce notre identité et qui nous 
prépare à embrasser avec espoir et réalisme la nouvelle réalité provinciale qui s'annonce.

De la vision à la concrétisation

En juillet, nous soulignions que le Plan Stratégique nous invitait à rêver d'une Province qui, en 2028, 
sera un réseau de communautés vivantes, une référence en matière d'inclusion et un promoteur de la 
spiritualité mariste. Aujourd'hui, ce rêve commence à se concrétiser par des tâches spécifiques, avec 
des équipes responsables, des indicateurs mesurables et des objectifs clairs qui visent à faire progresser 
chaque domaine de manière constante.

L'objectif reste inchangé : « Accompagner les enfants et les jeunes pour être Bonne Nouvelle à la ma-
nière de Marcellin Champagnat ». Cependant, la nouveauté de cette étape est que cette mission se 
traduit par des actions visibles et évaluables dans nos écoles, nos œuvres sociales et nos communautés.

Quatre domaines et un axe transversal

Le cœur du Plan bat autour de quatre grands domaines : Croissance, Identité, Inclusion et Réseau. À 
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ceux-ci s'ajoute un axe transversal et indispensable : la Durabilité.

•	 Croissance: favorise le développement intégral des éducateurs, des jeunes et des communau-
tés. Il ne s'agit pas seulement de parcours de formation, mais aussi de cultiver les compétences 
personnelles et collectives, en reconnaissant la contribution de chacun et en renforçant le lea-
dership à la manière de Champagnat.

•	 Identité: elle nous rappelle qui nous sommes. Être mariste, c'est vivre une spiritualité incarnée, 
communautaire et ouverte sur le monde. C'est pourquoi nous encourageons la formation expé-
rientielle et la création de communautés de référence qui maintiennent vivant le charisme.

•	 Inclusion: elle propose de transformer nos présences en espaces où chaque personne a sa place 
et un rôle à jouer. Dans un contexte marqué par de nouveaux défis tels que la santé mentale, les 
inégalités ou les nouvelles réalités des jeunes, ce domaine vise à former des agents de mission 
et à autonomiser les jeunes en tant que moteurs de la transformation sociale.

•	 Réseau: c'est l'expression la plus claire du caractère transitoire de ce plan. Non seulement il ren-
force la collaboration au sein de la Province Méditerranéenne, mais il ouvre également la voie à 
des projets interprovinciaux et internationaux. Il s'agit de resserrer les liens avec Compostela et 
Ibérica et de participer à des initiatives mondiales telles que Champagnat Global, Erasmus+ ou 
le Réseau Mariste de Solidarité Internationale.

•	 Durabilité: ce principe traverse tout le plan. Garantir la viabilité des projets implique d'optimiser 
les ressources, de tirer parti des alliances et de générer des synergies qui multiplient l'impact. Ce 
critère de réalisme est fondamental pour arriver avec solidité à la naissance de la Province Rosey.

Chemin, rythme et avenir

L'une des principales nouveautés de ce plan stratégique est la définition d'indicateurs de suivi. Chaque 
domaine comporte des objectifs concrets. Ainsi, le plan ne se limite pas à des déclarations d'intention, 
mais devient un instrument de gestion et d'évaluation. Dans la pratique, cela signifie que chaque com-
munauté et chaque œuvre mariste saura dans quelle direction aller et comment mesurer ses progrès.

L'horizon du Plan stratégique ne se limite pas à 2028. Il vise la configuration de la Province Rosey, fruit de 
l'union de Mediterránea, Ibérica et Compostela. C'est pourquoi nombre de ses actions recherchent déjà 
la convergence : projets interprovinciaux, collaboration en matière de formation, expériences partagées 
et harmonisation des critères de durabilité.

Ainsi, ce plan est à la fois le début et la fin : la fin d'une étape provinciale vécue avec intensité, et le début 
d'une autre plus large et plus exigeante, où nous grandirons en tant que communauté mariste interna-
tionale.

Le lancement du Plan Stratégique est l'occasion de renouveler notre passion pour l'éducation et notre 
fidélité au charisme de Champagnat. Le défi est énorme : créer des communautés plus inclusives, des 
réseaux plus solides et une identité mariste plus vivante.

Il sera essentiel que chaque personne, à sa place, se sente engagée dans ce projet commun. C'est seu-
lement ainsi que nous parviendrons à faire du Plan Stratégique non pas un document de plus, mais un 
véritable outil de transformation qui nous prépare à la Province Rosey et, surtout, qui nous permette de 
continuer à accompagner les enfants et les jeunes en tant que Bonne Nouvelle.
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MAGIE À PÉREZ CUBILLAS 
Un été inoubliable avec la Fondation 
Marcelino Champagnat

INCLUSION

En août 2025, le quartier de Pérez Cubillas, 
dans la ville de Huelva, a été le théâtre d'un véri-
table spectacle de rêve et d'espoir. Sur le thème 
de la magie, la Fondation Marcelino Champagnat 
(FMCh), en collaboration avec le Collège Colón 
(Maristas Huelva), a organisé un camp urbain qui a 
réuni près d'une centaine d'écoliers. Plus précisé-
ment, 90 garçons et filles du quartier, des environs 
et des centres de protection de l'enfance.

Pendant plusieurs jours, différents espaces de 
Huelva ont été envahis par une bande sonore de 
rires et un programme rempli de jeux, d'excursions, 
de piscine, de gymkhanas... Toutes ces activités lu-
diques, sociales et éducatives ont inondé les cours 
et le reste des installations de l'école mariste, ain-
si que les rues du quartier. Cette expérience pré-
cieuse a permis de démontrer que la vraie magie 
n'a pas besoin de baguettes ni de tours : elle naît 
de la rencontre, de l'amitié et du partage.

Mais s'il y a eu quelque chose de vraiment spécial 
dans ce camp, c'est sans aucun doute le dévoue-
ment désintéressé des 35 jeunes volontaires ma-
ristes qui ont consacré une grande partie de leur-
temps et toute leur énergie à le rendre possible. 

Leur présence a été le moteur qui a donné vie à 
chaque activité, devenant des références en ma-
tière de solidarité et d'engagement, de dévoue-
ment, d'affection et de fidélité dans chacune de 
leurs tâches et de leurs travaux.

Avec créativité, affection et proximité, les béné-
voles ont fait en sorte que chaque enfant se sente 
protagoniste de cette aventure. Dans un environ-
nement où, malheureusement, les opportunités 
sont parfois rares, ils ont offert quelque chose de 
bien plus précieux que n'importe quel spectacle : 
du temps, de l'écoute, de la proximité et de l'affec-
tion.

Le camp urbain de la FMCh Huelva et du Collège 
Mariste Colón de Huelva ont démontré, une fois de 
plus, que lorsque les jeunes s'impliquent avec leur 
cœur, l'impact transcende l'immédiat et le super-
ficiel pour atteindre ce qui est le plus permanent 
et le plus profond : non seulement des souvenirs 
inoubliables sont créés pour les plus petits, mais se 
tisse également un réseau de soutien, de confiance 
et d'espoir qui renforce toute la communauté.

À Pérez Cubillas, cet été nous a clairement rappelé 
que la solidarité est la magie la plus puissante.
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ONBOARDING - ACCUEIL DES NOUVEAUX 
ENSEIGNANTS ET MEMBRES DU PERSONNEL 
Maristes Liban

croissance

L’accueil et l’accompagnement des nou-
veaux enseignants et membres du personnel 
constituent une étape essentielle pour assurer 
leur intégration réussie au sein de notre commu-
nauté éducative. Le programme ONBOARDING 
a été conçu, en harmonie avec les programmes 
provinciaux, pour leur offrir une immersion pro-
gressive dans la vie de l’établissement, en met-
tant en valeur sa mission, ses valeurs et sa culture.

Cette démarche vise non seulement à familiari-
ser les nouveaux venus avec les pratiques péda-
gogiques et organisationnelles du collège, mais 
aussi à leur fournir les outils et le soutien néces-
saires pour bien amorcer leur parcours profes-
sionnel. Des rencontres, ateliers et formations 
ciblées sont proposés afin de répondre à leurs 
besoins et de renforcer leurs compétences dès 
les premiers mois.

 

Un accent particulier est mis sur la formation à 

l’identité mariste, qui occupe une place centrale 
dans ce dispositif. Elle permet aux nouveaux en-
seignants et membres du personnel de décou-
vrir l’esprit de saint Marcellin Champagnat, ses 
intuitions éducatives et les valeurs maristes qui 
inspirent encore aujourd’hui la mission de notre 
établissement. Cet approfondissement favorise 
une meilleure compréhension de l’identité ma-
riste et encourage chacun à en être porteur au 
quotidien, dans sa manière d’enseigner, d’ac-
compagner et de collaborer.

 Tout au long de cette première année, les nou-
veaux membres sont également invités à partici-
per à des moments d’échanges et de partage qui 

leur permettent de tisser des liens solides avec 
leurs collègues et de s’intégrer pleinement à la 
communauté éducative. Cet accompagnement 
se veut à la fois professionnel, humain et spirituel, 
afin de soutenir chacun dans sa mission et de 
nourrir un véritable sentiment d’appartenance.

 Le programme ONBOARDING se veut ainsi une 
porte d’entrée vers une aventure collective, où 
chaque nouvel enseignant et membre du per-
sonnel est accueilli, soutenu et valorisé, pour 
contribuer à la continuité de notre mission édu-
cative mariste.



Nous Sommes Maristes

CÉLÉBRATION LORS 
DES RENCONTRES 
Début de l'année scolaire GVX

identité

Au cours du mois de septembre, toutes nos 
pastorales ont célébré leurs premières rencontres 
des animateurs et catéchistes de GVX. Dans cha-
cun des sièges, des journées de formation et de 
célébration ont été organisées dans le but de pré-
parer ceux qui accompagneront nos jeunes et nos 
adolescents dans leur cheminement de foi et leur 
croissance personnelle.

Toutes les rencontres se sont déroulées sous la de-
vise de l'année : « Célébrons la Vie » . Une devise 
qui nous invite à vivre notre foi de manière active, 
en célébrant chaque instant de notre vie, tant dans 
les moments de joie que dans les moments diffi-
ciles ou les défis qui nous attendent cette année.

Les thèmes abordés lors des rencontres ont été 
d'une grande importance pour l'accompagne-
ment de nos jeunes. Nous avons continué à ap-
profondir tout ce qui concerne le « Bien du mineur 
», un thème essentiel pour garantir que l'éduca-
tion et l'accompagnement que nous offrons res-
pectent et promeuvent les droits et le bien-être de 
nos garçons et filles. En outre, nous avons abordé 
l'importance de la santé mentale à l'adolescence, 
cruciale dans la vie des jeunes, en particulier dans 
un contexte aussi difficile que celui que nous vi-
vons actuellement. L'attention portée à la diversité, 
autre thème très présent chez nos enfants, nous a 
rappelé la nécessité d'accepter les différences et 
de valoriser l'inclusion de  tous, en les accompa-
gnant dans leur processus de croissance intégrale.

Nous avons également continué à travailler sur 
l'accompagnement vocationnel. En tant qu'édu-
cateurs et catéchistes maristes, notre mission est 
d'accompagner les jeunes dans la découverte de 
leur chemin et dans la recherche d'un sens à leur 
vie. Cet accompagnement, vécu à partir de la foi 
chrétienne et du charisme mariste, nous invite à 
être des guides dans le processus de discerne-
ment des jeunes.

Les moments de formation sont toujours entre-
coupés de moments de partage et de célébration 
de la Vie avec un grand V. Vivre ensemble et ren-
contrer l'autre nous a permis de nous sentir plus 
unis dans notre mission. La Vie Mariste a été vécue 
dans chaque prière, chaque formation et chaque 
réflexion partagée.

Ces moments de rencontre sont l'Étincelle qui al-
lume le feu que nous avons tous dans notre cœur 
et qui permettra à nos animateurs et catéchistes 
d'accompagner avec passion nos jeunes afin qu'ils 
puissent découvrir, vivre et célébrer leur vie dans 
toute sa plénitude.

Le rêve de Marcellin était de rapprocher les enfants 
de Dieu. Avec Marie comme ressource ordinaire et 
comme référence dans nos vies, nous voulons que 
ce rêve continue à vivre aujourd'hui dans chacune 
de nos réalités.
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CÉLÉBRONS LA VIE...EN ROUTE 
VERS ROSEY

En route vers Rosey

Avec le début de la nouvelle année sco-
laire, les Conseils de Mission des provinces ma-
ristes de Compostela, Ibérica et Mediterránea se 
sont réunis pendant plusieurs jours à la maison 
mariste de Xaudaró (Madrid) pour partager les 
espoirs, les défis et les projets qui marqueront le 
chemin commun vers Rosey sous la devise, cette 
année, « Célébrons la Vie » . À leurs côtés, les re-
présentants des différentes équipes provinciales 
liées au domaine de la Mission et qui composent 
les équipes de travail de la confluence dans cha-
cune des disciplines.

Ce fut donc une semaine de travail, de réflexion 
et de fraternité, au cours de laquelle a été réaffir-
mé l'engagement à cheminer ensemble depuis 
les différents domaines au service de la mission 
: éducation, évangélisation, bien-être, protection 
de l'enfance, pastorale, solidarité, économie, 
ressources humaines et formation... Chaque ré-
union a été un espace enrichissant de dialogue, 
d'échange d'expériences et un moment pour rê-
ver ensemble du chemin En route vers Rosey.

En parallèle, les équipes interprovinciales de 
confluence Communication et Transformation 
Numérique se sont également réunies. Elles 
continuent à avancer dans des projets communs 
au service de la mission et des œuvres éduca-
tives, des œuvres sociales et des communautés.

Ce début d'année scolaire a également été l'oc-
casion de renouveler nos énergies, de planifier 
les « tâches convergentes » et de continuer à 
construire, tous ensemble, un projet commun qui 
conduira Compostela, Ibérica et Mediterránea 
à devenir une seule province en 2028. La colla-
boration, la confiance et le regard commun vers 
l'avenir marquent le point de départ d'une année 
scolaire qui s'annonce pleine de défis, d'espoir et 
de vie partagée En route vers Rosey.

Avec enthousiasme et engagement, la feuille de 
route pour les prochains mois a déjà été tracée 
: en janvier et en mai, deux nouvelles semaines 
de réunions spécifiques des équipes de travail 
constituées auront lieu, des espaces qui per-
mettront de franchir des étapes concrètes dans 
ce processus de confluence. Parallèlement, des 
rencontres très importantes seront organisées, 
comme celle qui aura lieu en octobre et qui réu-
nira tous les directeurs et directrices des œuvres 
éducatives maristes des trois provinces, venus 
d'Espagne, du Portugal, d'Italie et du Liban. La 
force de ce cheminement réside dans l'unité et 
dans la conviction qu'en marchant ensemble, 
l'espoir se multiplie et l'horizon s'élargit. Nous 
continuons à avancer, avec joie et confiance... En 
route vers Rosey.
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nous réfléchissons avec
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L'ONG SED (Solidarité, Éducation et Déve-
loppement) lance un nouvel appel à candidatures 
pour les Camps de Travail et Mission (CTM) 2026, 
une proposition ouverte à toutes les personnes qui 
souhaitent vivre une expérience transformatrice de 
service et de rencontre. Un appel spécial est lancé 
aux enseignants, catéchistes, membres des Groupes 
de Vie Chrétienne (GVX)-Communauté et aux per-
sonnes ayant une sensibilité sociale et missionnaire, 
qui peuvent apporter leur engagement et leur sensi-
bilité à ce cheminement commun.

La rencontre de lancement aura lieu les 25 et 26 oc-
tobre 2025 au Centre Diocésain de Spiritualité de 
Guadix (Grenade). Ce sera l'occasion de découvrir 
en profondeur la dynamique des CTM et de prépa-
rer avec enthousiasme l'édition 2026.

Les places sont limitées et les inscriptions resteront 
ouvertes jusqu'au vendredi 10 octobre 2025. SED 
prend en charge les frais d'hébergement et de res-
tauration des participants, réaffirmant ainsi sa volon-
té que personne ne soit exclu pour des raisons éco-
nomiques.

Au-delà de la préparation pratique, les CTM consti-
tuent une occasion unique de comprendre et de partager la vie quotidienne des hommes et des 
femmes du Sud, en reconnaissant dans leurs défis et leurs espoirs un miroir qui interpelle et enrichit 
les participants. Cette expérience devient ainsi un pont de solidarité et un apprentissage vital qui 
laisse une empreinte personnelle et communautaire.

Avec cette nouvelle convocation, SED invite à faire un pas en avant dans l'engagement pour un monde 
plus juste et plus fraternel. La mission commence par la décision de participer.

CHAMPS DE TRAVAIL ET MISSION 2026:
Un appel à participer
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Au cours du mois de septembre, la Famille Mariste a fait ses adieux, avec tristesse, à deux 
Frères Maristes de notre province. Nous prions pour leur repos éternel. Que Marie, notre Bonne Mère, 
les accueille dans ses bras... RIP

Il est décédé à Carthagène le 2 septembre 2025, à l'âge de 92 ans, après 
74 ans de vie religieuse.

Il est né à Padilla de Abajo (Burgos) le 14 mars 1933. Il est entré au junio-
rat de Las Avellanas (Lérida) le 5 septembre 1947, où il a également fait 
son noviciat, puis sa première profession le 2 juillet 1951. Il a prononcé 
ses vœux perpétuels le 15 août 1956.

Communautés : Barcelona-San Juan (1983-1984), Vich (1954-1955), Igua-
lada ( 1955-1956), Denia ( 1956-1960 ; 2001-2005 ; 2011-2019), Valence 
(1960-1961), Carthagène (1961-1968 ; 1995-2001), Madrid (1968-1971 ; 
1981-1983), Murcie-La Fuensanta (1971-1974 ; 1983-1991), Guardamar 
(1974-1981 ; 2005-2011), Algemesí (1991-1995), Résidence de Cartha-
gène (2019-2025).

Il est décédé à Carthagène le 11 septembre 2025 à l'âge de 87 ans, dont 
69 ans de vie religieuse.

Il est né à Llanos de Brujas (Murcie) le 15 septembre 1937. Il est entré 
au juniorat de Villalba (Madrid) le 16 octobre 1951. Il a fait son noviciat à 
Maimón (Cordoue) et a prononcé ses premiers vœux le 8 septembre 1955 
; il a prononcé ses vœux perpétuels à Villalba (Madrid) le 15 août 1960.

Communautés : Huelva (1957-1959 ; 1976-1979), Cordoue (1959-1963 ; 
1988-2003), Badajoz (1963-1970 ; 1982-1987), Jaén (1970-1974), Ojíjares 
(Grenade) (1974-1976), Sanlúcar la Mayor (1979-1982), Priego de Córdo-
ba (1987-1988), Murcie-Fuensanta (2003-2013), Résidence de Carthagène 
(2013-2025).

DÉCÈS DE FRÈRES

Severiano Bayona Gallo

Jose Pérez Mompeán

Quelle consolation de se souvenir, au moment de comparaître devant Dieu, que l'on 
a vécu sous la protection de Marie et dans sa Société !

(Saint Marcellin Champagnat)
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C'est avec enthousiasme que nous vous annonçons le lancement du Campus Rosey, une ini-
tiative destinée aux élèves de 4e année de l'Enseignement Secondaire Obligatoire (ESO) (1 ES au 
Liban) de nos trois provinces maristes : Mediterránea, Ibérica et Compostela. Ce projet est né avec la 
vocation de devenir un espace de rencontre, d'excellence et de confluence, où le talent et la créativité 
de nos élèves pourront s'épanouir pleinement.

Le Campus Rosey vise à cultiver l'excellence académique tout en encourageant des valeurs essen-
tielles telles que le travail d'équipe, l'engagement personnel et l'ouverture à de nouveaux défis. Il 
représente également la première grande activité conjointe de nos provinces maristes sur le chemin 
vers Rosey.

Le programme du Campus se déroulera en trois phases :

	 • Phase locale, dans chaque établissement, jusqu'en décembre 2025.
	 • Phase provinciale, virtuelle, le 20 février 2026, avec la participation des équipes sélec		
	 tionnées.
	 • Phase interprovinciale, les 18 et 19 mai 2026, dans un lieu encore à confirmer, où les 		
	 finalistes se réuniront pour partager leurs expériences et relever de nouveaux défis.

Afin de garantir le succès de cette initiative, chaque établissement scolaire est invité à désigner un en-
seignant de 4e année de l'ESO (1 ES au Liban) comme interlocuteur direct, quelle que soit la matière 
qu'il enseigne. Cette personne jouera un rôle clé dans la coordination de la phase locale et participera 
à une réunion d'information en ligne le 6 octobre à 16h30.

Le Campus Rosey est une occasion unique de motiver nos élèves, de renforcer le réseau mariste et 
d'avancer ensemble vers un avenir riche en apprentissages partagés dans ce processus de confluence... 
En route pour Rosey !

LANCEMENT DU CAMPUS ROSEY
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Le mois de septembre a été marqué par un climat 
d'enthousiasme, d'espoir et d'engagement chez Maristas 
Mediterránea. Toutes les équipes et tous les services pro-
vinciaux se sont réunis, en présentiel et/ou virtuellement, 
pour commencer ensemble l'année scolaire et aborder 
avec détermination la mission éducative, sociale et pasto-
rale qu'ils partagent. Le démarrage s'est fait sous l'inspira-
tion du nouveau Plan Stratégique (PS) et avec la confiance 
dans la protection de Marie, Notre Bonne Mère, et la béné-
diction de notre fondateur, Saint Marcellin Champagnat.

Le Conseil provincial a ouvert le calendrier des réunions 
à la fin du mois d'août dans la maison mariste de Tuy, où, 
pendant une semaine, ses membres ont relu le Chapitre 
Provincial et revu les grandes lignes qui guideront ce trien-
nat. Peu après, le Conseil de Mission a tenu à Maimón sa 
première réunion en présentiel de l'année, avec trois jours 
de travail intense consacrés à l'analyse de la situation des 
œuvres et à la planification des prochaines étapes du dé-
veloppement du PS.

De la même manière et en parallèle, les autres équipes, 
dans un esprit de convivialité et de proximité, se sont 
jointes à la réflexion sur la nouvelle devise provinciale et 
le désir de mettre le meilleur au service de la solidarité. 
Au mois de septembre, des réunions ont donc eu lieu 
des équipes de pastorale, d'éducation, de solidarité, du 
Conseil de Vie Mariste, du Bien de l'Enfant, de 'Adminis-
tration, des Ressources Humaines... tout cela dans le but 
de continuer à unir nos voix et nos efforts pour avancer 
ensemble dans cette année 2025-2026 qui commence et 
dans laquelle nous nous disons : Célébrons la Vie.

DÉBUT DE L'ANNÉE SCOLAIRE AVEC DES RÉUNIONS DE TOUTES LES ÉQUIPES
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Bureau de Communication de la Province Mariste Méditerranéenne
comunicacion@maristasmediterranea.com

https://www.maristesmediterraneenne.com/

