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ll. Ambito de aplicacion Il. Agentes responsables Il Faltas leves

... lll. Padres, madres o
l1l. Principios generales l1l. Registro y actuaciones Il Faltas graves representantes legales

IV. Personal no docente
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PREAMBULO

CONVIVENCIA

* Objetivo prioritario del sistema educativo de la
Comunitat Valenciana.

* Los centros deben ser lugares donde el
alumnado se sienta respetado, acogido y
protegido.

INCLUSION Y NO DISCRIMINACION

* Igualdad de trato y no
discriminacion

* Respeto ala diversidad

« Creacion de la figura de Bienestar y
proteccién del alumnado.

» Refuerzo de la autoridad del profesorado.

 Proteccidn de las victimas.

GESTION DE CONFLICTOS

* Regulacién del uso de los dispositivos
moviles.

« Simplificacién administrativa.
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[ll. PRINCIPIOS GENERALES

a) El derecho a la proteccién, informaciéon y reparaciéon que toda victima tiene, asi como
a la participaciéon activa en el procedimiento y a recibir un trato respetuoso,

profesional, individualizado y no discriminatorio. La direccion velara

por el gjercicio de

los derechos vy el
b) El desarrollo de competencias adecuadas en el alumnado en el uso de dispositivos cumplimiento de los

moviles, ensenando las formas de interaccidon social apropiadas en contextos de deberas
aprendizaje formal.
. . . . . Confidencialidad

c) La promocidn y establecimiento de lineas estratégicas que fomenten el bienestar y la y secreto
prevencion de la violencia como factor de proteccion de la salud mental. respecto datos e

informaciones

d) El reconocimiento social, institucional y legal de la autoridad del profesorado para
que repercuta en un clima escolar éptimo y proporcione al alumnado valores de
respeto hacia la labor docente.

e) Laigualdad de trato, la no discriminacién y la prevencién de los delitos de odio.
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Art 6. Tutoria, equipo docente y claustro

Art 11. Organos de coordinacién docente

Art 7. Equipos y departamentos de orientacion Art 12. Las unidades especializadas de orientacidn

Art 8. La direccidn o titular del centro Art 13. Inspeccién Educativa

Art 9. Consejo escolar Art 14. Formacién del profesorado

Art 10. Comisidn de inclusién, igualdad vy Art 15. Alumnado con necesidad especifica de
convivencia del Consejo Escolar apoyo educativo
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Art 15. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ANEAE)

Las necesidades especificas de apoyo educativo acreditadas podrdn considerarse
circunstancia atenuante, cuando la no intencionalidad guarde relaciéon con la falta.

« Cuando el ANEAE sea victima, se considerard agravante debido a su especial
vulnerabilidad.

Derecho a la accesibilidad universal, garantizando comprension del procedimiento y
comunicacién adecuada.

La Conselleria podrd adaptar procedimientos y protocolos cuando se requiera.
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Art 16. Registro de incidencias

Detectadas las incidencias
\V/

El centro inicia el protocolo y realiza las actuaciones necesarias

\V4
La direccidon o titular del centro notifica en PREVI

Y4
Informa al tutor y profesorado de orientacién, quien asesora en caso necesario.
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Art 17. Actuaciones

LA DIRECCION

* Notificacién de incidencias en PREV!I. Si considera que los hechos pueden constituir un delito,
deberd poner en conocimiento de la autoridad judicial, de
la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y del
Ministerio Fiscal

* Recepcidn IE que supervisard y asesorard a la direccion.

La direccion notificara las actuaciones o protocolos
implementados, previas a la comunicacidén con la
Inspeccidén educativa.

Ante vulnerabilidad en alumnado menor de edad, deberd
poner en conocimiento de los Servicios Sociales o
entidades de atencion socioeducativa para la protecciéon
del menor (hoja de notificacién).

La |E solicitard el asesoramiento o la intervencion de la
UEO, en caso de considerarlo necesario.

Informar de las actuaciones al alumnado y a los padres,
las madres o los representantes legales del alumnado,
cuando este sea menor de edad.
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l. GESTION DE LA CONVIVENCIA

Art 18. Plan de convivencia

Art 19. Plan de acciéon tutorial

Art 20. Incumplimiento de las normas de convivencia

Art 21. Criterios necesarios para la toma de decisiones

Art 22. Gradacion de la responsabilidad del alumnado frente a la falta
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l. GESTION DE LA CONVIVENCIA

Art 20. Incumplimiento de las normas de convivencia

1. Las faltas podrdn ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias cuando sean realizadas por el
alumnado dentro del recinto escolar, durante la realizacidon de actividades complementarias y

extraescolares, asi como durante la prestacion de los servicios de comedor y transporte escolar.

Ante faltas leves, medidas correctoras.

Ante faltas graves, medida disciplinaria.

3. Las medidas correctoras o disciplinarias podrdn aplicarse en relacidn con aquellas conductas que,
aunqgue se realicen fuera del recinto escolar, estén relacionadas con la vida escolar y afecten a
algun miembro de la comunidad educativa. Sin perjuicio, por otro lado, de poner en conocimiento
de otros 6rganos o administraciones, en caso de que estas faltas pudieran ser sancionadas o

gestionadas fuera del centro escolar.
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l. GESTION DE LA CONVIVENCIA

Art 21. Criterios necesarios para la toma de decisiones

Cuando hay un incumplimiento de las normas de convivenciq, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) No se podrd privar al alumnado del derecho a la educacién.

b) El cardacter educativo y restaurador de las medidas tendrd que garantizar el respeto a los derechos humanos y
libertades individuales de todos los miembros de la comunidad educativa y procurard la mejora de las relaciones.

c) Se adoptardn medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la segregacién escolar.
d) Ante cualquier situacion de vulneracidn tendrd que prevalecer el interés superior del menor de edad.

e) Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado, cuando se apliguen medidas que contemplen la
suspension temporal de la participacion en actividades lectivas o extraescolares, se asignardn, y se hard seguimiento
periédico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les imparte docencia.

f) Las medidas aplicadas se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situacién
socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.
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ATENUANTES

El reconocimient ntd ' : : . :
a) econocimiento espontdneo de la conducta incorrecta a) Cualquier conducta que esté asociada a

b) Lareparacion espontdnea del dafio. comportamientos discriminatorios o por
cualquier otra circunstancia personal o social.

La ausencia de intencionalidad, la presentacidn de disculpas por iniciativa

propia y la aceptacidon de estas por parte de la victima y personas || b) Lapremeditacién e intencién de hacer dafio.

Que la victima se encuentre en situacion de

d) El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado. indefensién, desigualdad o inferioridad, o que
presente cualquier tipo de necesidad

e) La provocacién previa. . :
especifica de apoyo educativo.

La no intencionalidad y presentar necesidades especificas de apoyo educativo : :
, , Los actos realizados de manera colectiva
acreditadas que puedan estar vinculadas a la conducta.
que vayan en contra de los derechos de otros

Presencia de indicadores de vulnerabilidad, con comunicacidon a los servicios miembros de la comunidad educativa.
sociales a través de la hoja de notificacién, y/o con intervencién por parte de

La reiteracion.
estos.
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Il. FALTAS LEVES

Art 23. Faltas leves

Art 24. Medidas correctoras ante faltas leves
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Art 23. Faltas leves

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

Prescribirdn en el
b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro.

término de 20 dias
c) El consumo de sustancias no permitidas. naturales
d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado.
e) Laincitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

f) Los actos de desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la comunidad educativa.

g) La falta de colaboracién en la realizacion de las actividades o en el seguimiento de las orientaciones, asi
como la asistencia a clase sin el material.

h)  El uso de dispositivos mdviles y cualquier tecnologia, para fines diferentes a la autorizacién de su uso
]
i) La utilizacién inadecuada de las TIC durante las actividades autorizadas.

j)  Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad
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Quién levanta

Medidas v Particularidades
la suspension
a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada. Docente
b) Amonestaciéon por escrito Docente
c) Comparecenciainmediata ante la jefatura de estudios o Docente
direccién o titular del centro educativo.
d) Realizacién de trabajos especificos. Docente En horario no lectivo
e) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la Direccién o
mejora y desarrollo de las actividades del centro. titular del centro
: - . " Direccion o De acuerdo con NOF
f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos. titular del centro
g) Suspension del derecho a participar en las actividades Max 15 dias Direccién o Direccion o Preceptivo tramite de audiencia familia menores
extraescolares o complementarias naturales | titulardel centro  titular del centro de edad (5 dias lectivos desde conocimiento)
Mdx 15 dias Direccién o Direccién o

h)  Cambio de grupo del alumnado. naturales | titular del centro | titular del centro

i)  Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas Méx 15 dias Direccidn o Direccién o Preceptivo tramite de audiencia familia menores

clases. naturales | titular del centro | titular del centro de edad (5 dias lectivos desde conocimiento)
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lll. FALTAS GRAVES

Art 25. Faltas graves

Art 26. Medidas disciplinarias ante faltas graves

Art 27. Procedimiento conciliador

Art 28. Expediente disciplinario
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lll. FALTAS GRAVES

a)
b)

c)

f)

g)
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Art 25. Faltas graves

Los actos graves de indiscipling, injuria u ofensa.
El acoso y ciberacoso.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones, la violencia de
género, y la discriminaciéon grave por motivos de raza, etnia...

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

La grabacién, manipulacién, publicidad y/o difusiéon no autorizada de
iImdgenes, a través de cualquier medio o soporte.

Los danos graves causados por uso indebido o intencionadamente
en los locales, el material, los documentos del centro ...

La suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente.

El dano, la agresién, la injuria o la ofensa al profesorado en el

ejercicio de sus funciones.

La falsificacion, sustraccion, acceso indebido o sin autorizacion a
documentos, ficheros y servidores del centro.

Prescriben en
el término de 2
meses

El uso, la incitacidon al mismo, la introduccién en el centro o el
comercio de objetos o sustancias nocivas o prohibidas, asi como la

resistencia o negativa a entregar los objetos o sustancias cuando se
le requiere.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

)  Laincitacion o estimulo a la comisién de una falta grave.
m) Elincumplimiento de alguna medida anteriormente impuesta.

n) Las actuaciones susceptibles de delito cometidas empleando medios
e instrumentos informadticos, o en el espacio digital o Internet.

El robo con violencia.

El hurto o el dano a las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o a las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

Cualquier otro delito reconocido en el cédigo penal.
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Art 26. Medidas disciplinarias ante faltas graves

b)

c)

e)

f)

h)

lll. FALTAS GRAVES

Prescriben en
el término de 2
meses

Antes de adoptar las medidas, se debera tener en cuenta:
Las estrategias orientadas a la convivencia que el centro tenga contempladas en su Plan de convivencia.
Los criterios descritos en el articulo 21 sobre la toma de decisiones.
La revisién de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacién y las personas implicadas.

El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de incorporar el procedimiento
conciliador.

Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con cardcter prioritario, los de las victimas de actos
antisociales, agresiones 0 acoso, prevaleciendo el interés superior de los menores.

El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva.
Evitar que las medidas que se adopten acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas, asi como la repercusiéon social en el
entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no
revictimizarlas.
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lll. FALTAS GRAVES

Art 26. Medidas disciplinarias ante faltas graves

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Realizacidn de tareas educativas para la reparaciéon del dano.

Suspension del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares del centro.

Suspensidon del derecho de salidas al patio

Entre 15y 30
dias naturales

Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.

Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias

materias.

Excepcionalmente, se podrd suspender la asistencia al centro

educativo.

Suspensidon del derecho a la utilizaciéon del transporte escolar o el

servicio del comedor

Excepcionalmente, cambio de centro educativo
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Hasta 7 dias = Garantizar int.
naturales pedagdgica
Entre 7y 15

dias naturales
Entre 15y 30 .Gorontlz.qr
, Intervencion
dias naturales ..
pedagdgica

Entre 7y 15
dias naturales

A X LA &I,

Direcciéon o

titular del centro

 Informara la
comision de lIC
e ComunicaralE

Falta cometida en estos servicios

» Especial gravedad
* Preferente en localidad o distrito
* Garantizar servicios complementarios
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lll. FALTAS GRAVES

Art 27. Procedimiento conciliador

CONDICIONES
La direccién ofrecerd la posibilidad de Queda excluida la posibilidad de tramitacidon
acogerse al procedimiento cuando concurran por procedimiento conciliador en cualquiera de
todas las circunstancias siguientes: los supuestos siguientes:
* Aceptaciéon de un compromiso * Enel mismo curso, el implicado ya se le ha

o aplicado un procedimiento
* Reconocimiento de la falta grave

L , u  Alumno o familia rechaza la medida
» Peticidn de disculpas o reparacion

. . . « La falta puede ser delito y estan informadas
 Otras circunstancias que se consideren en el las autoridades

' NOF
« Otras recogidas en el NOF

)
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lll. FALTAS GRAVES

Art 28. Expediente disciplinario

01 o2 S 05, SO
A = X

Archivo de la

Aplicaciény Reclamaciones documentacién y Término maximo de Tramitaciéon de urgencia
procedimiento ante el Consejo cancelacién de la resolucién del del expediente
ey Escolar anotacion registral expediente disciplinario disciplinario
N\2
O
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IIl. FALTAS GRAVES n

Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

ACTUACIONES PREVIAS INICIO

Direccién podrd abrir periodo de pruebas para conocer Corresponde a la direccidon en un plazo de 5 dias lectivos.
el caso y la conveniencia o no de iniciar el expediente

El expediente disciplinario no debe considerarse un reqgistro de
antecedentes una vez finalizado.

Cualquier falta grave debe comunicarse a la direccién
de la direccidn o titular del centro.

Los docentes implicados pueden acceder a la informacién del
expediente durante 2 anos.

Actuaciones orientadas a conocer:

Las normas vulneradas y medidas aplicadas se guardan en el
reqgistro del centro por 2 anos, canceldndose si no hay reincidencia.

* Hechos que motivan

* Persona o personas responsables : —
El tratamiento de datos personales se limita de acuerdo con la Ley

» Circunstancias Orgdnica 3/2018.
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

a) Apertura del expediente

r 4

\
c) Nombramiento del docente instructor y docente secretario

b) Medidas educativas provisionales

d) Citacion al alumnado, padres, madres o representantes legales
e) Notificacidon del acuerdo de apertura del expediente disciplinario
f)  Actuaciones del docente instructor

g) Propuesta de resolucién

h) Resolucidn del expediente disciplinario
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

GESTION~, PROCEDIMIENTOS~ | INFORMES

' educativo (Procedimiento Ordinario) Curso 2025-2026

Indusion educativa

Exenciones de valendano
Medidas de abordaje educativoy, Procedimiento Ordinario
Formulario Bucodental

: NUM. PREVI F. HECHOS F. INICACION
Titulos

Certificados académicos
Selectividad

Admision > 09/12/2025 1171272025

Unidades y vacantes

Certificados de valendano

~~~~~~
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

¢Dénde tramitar? > [ITACA 3 - Gestion Académica
https://itaca3.edu.gva.es/itaca3-gac

Procedimientos -> Expedientes disciplinarios

cQuién? > Direccidn del centro, Instructor del expediente, Secretario del Expediente, Inspeccién Educativa

¢Cudndo? > Faltas graves vinculadas con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

¢Cudndo prescriben? > Prescriben en el transcurso del término de dos meses contados a partir de la comisidon de la conducta
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Aplicacién y procedimiento

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

GESTIONS, PROCEDIMIENTOS~ | INFORMES

Inclusion educativa

Exenciones de valenciano :
allos

Medidas de abordaje educativo,,

Procedimig

Formulario Bucodental

Inicio (0) JRESES i resolucidn (1) Resolucién (0)  Redamacion consejo (0)  Resolucion revisada (0)  Procedimiento conciliador (1)  Finalizado (0)  Todas (2)

Bdsquede Certificados académicos Buscar

Selectividad

ALUMNO GRUPO NUM.PREVI F.HECHOS F.INIC

Unidades y vacantes

Certificados de valendano

ncrinhinannce
VIDUIVETIgHiU
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‘ b 1Il. FALTAS GRAVES w

Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

FASES DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
> B B &5
resolucion Consejo revisada

"> Procedimiento conciliador
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‘ b 1Il. FALTAS GRAVES w
|

Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

FASES DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

APERTURA DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

¢cQuién? > Direccién del centro

¢Cuando? > Plazo mdaximo de cinco dias lectivos desde el conocimiento de los hechos

¢Qué debo hacer? > Iniciar instruccién / Valorar la posibilidad de ofrecer el procedimiento conciliador

Datos del alumno/a.

\"

¢cQué debo rellenar?
Hechos y fecha.
Medidas educativas provisionales
Nombramientos
Fechas de notificacion

¢Qué documentacién puedo generar? > ED_O1 Citacion a padres/madres.

ED_0O2 Citaciéon a alumnado mayor de edad.
ED_O3 Apertura expediente.

ED_O4 Nombramiento instructor.

ED_O5 Nombramiento secretario.

ED_06/07 Notificacién apertura a familia/alumno.
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

Detalle del expediente

Identificador Estado  FechaCreacién  Fecha Ult. Modificacién
2025/EXPDIS/1/000005 Inicio 15/12/2025

Alumno Grupo

Apertura  Instruccibn  Resoludén  Procedimiento conciliador

= HECHOS Y CONDUCTAS

Numero de registro PREVI Fecha en la que se produjeron los hechos  15/12/2025 @

Descripcion de hechos y conductas

QOida la comisidn de convivencia @

Apertura

= MEDIDAS EDUCATIVAS PROVISIONALES

~ NOMBRAMIENTOS

= ALEGACIONES

~ PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

‘ Enviar a Procedimiento condiliado Iniciar instrucddn Guardar m
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

cQuién? > Docente instructor

¢Cuando? > En lainstruccion

¢cQué debo hacer? > Realizar actuaciones y solicitar las pruebas pertinentes para esclarecer los hechos.

Hechos probados

\"

¢cQué debo rellenar?
Tipificaciéon de los hechos

Agravantes / atenuantes

Medidas disciplinarias

) B ED_08 Citacién al alumnado para tomar declaracion
¢Qué documentacién puedo generar? >
ED_O9 Informe sobre investigaciones complementarias
ED_10 Propuesta de resolucidn con archivo de actuaciones

ED_11 Propuesta de resoluciéon con medidas disciplinarias
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lll. FALTAS GRAVES

Art 28. Expediente disciplinario

Aplicacién y procedimiento

INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Detalle del expediente

Fecha propuesta de resolucion

HECHOS PROBADOS

Hechos probados

Archivo

Archivo de expedients

- TIPIFICACION DE LOS HECHOS

- AGRAVANTES/ATENUANTES

- MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Identificador Estado Fecha Creacion  Fecha Utt. Modificacin
2025/EXPDIS/1/000004 Instruccidn 15/12/2025 15/12/2025
Alumno Grupo

Apertura  Instruccién | Resolucién | Procedimiento conciliador

Fundamentos juridicas Notipificados Sin medidas__} Caducadn o prescrito {_J Inicio de procedimient penal

Volver a Inicio Proponer resolucidn Guardar

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

RESOLUCION DE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

¢cQuién? > Direccion del centro

¢Cuando? > 2 dias lectivos a partir del dia siguiente a la propuesta de resolucion

¢Qué debo hacer? > Revisar propuesta del instructor/a.

Emitir resolucion.
Notificar a las personas interesadas.

¢Qué debo cumplimentar? > Hechos probados.

Tipificacién faltas (Articulo 25)
Agravantes/Atenuantes (Articulo 26)
Medidas disciplinarias (Articulo 27).
Fecha de resolucion.

Fecha de efecto.

¢Qué documentacion puedo generar? > ED_12 Resolucidn con archivo.

ED_13 Resolucién con medidas disciplinarias.
ED_16 Resolucién con cambio de centro
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lll. FALTAS GRAVES
Aplicacién y procedimiento

Art 28. Expediente disciplinario —

RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Detalle del expediente

Identificador Estado Fecha Creacion  Fecha Uit. Modificacion
2025/EXPDIS/1/000004 Propuesta de resolucién 15/12/2025 15/12/2025

Alumno Grupo

R0 Ll 5 |

Apertura  Instruccidn | Resolucién | Procedimiento conclliacor

Fecha resolucién: @ Fecha de efecto de la medida ﬂ

v HECHOS PROBADOS

Hechos probados

-
S
a

Fundamentos juridicos Mo tipficados Sinmedidas () Caducado o prescritn () Inido de procedimiento pena

- TIPIFICACION DE LOS HECHOS

= AGRAVANTES/ATENUANTES

~ MEDIDAS DISCIPLINARIAS

=
g
a
2
8
i
&
2
g
g
=
7
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lll. FALTAS GRAVES
Art 28. Expediente disciplinario Aplicacién y procedimiento

PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

¢cQuién? > Direccion del centro

¢Cuando? > Cuando se cumplen los requisitos del articulo 27.1 del Decreto

;Qué debo hacer? > Ofrecer el procedimiento conciliador.

Explicar alas personas interesadas las ventajas y condiciones para su aplicacion.
Atender a la aceptacidn o rechazo a acogerse al procedimiento conciliador.

; Qué debo cumplimentar? >
¢ P Acuerdos

Motivos de finalizacion

; Qué documentacidn puedo generar? > . .
¢ E ED_14 Procedimiento conciliador

ED_15 Finalizacién del procedimiento conciliador
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Aplicacién y procedimiento

PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

Estat

DataCreacié  Data Uit modificacid
Procediment congifiat 25

1571272025 15/12/2025

Resolucid |Pr0cedimentmnciliador

+ FINALITZACIO

Moty de finalitzacis

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa
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lll. FALTAS GRAVES k

Tramitacién de urgencia

Art 28. Expediente disciplinario del expediente disciplinario

4 )
TRAMITACION DE URGENCIA DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

* Se puede aplicar cuando existan razones de interés publico.
* De oficio o a peticidn del interesado.

« Su efecto principal es la reduccién a la mitad de los plazos del expediente
disciplinario.

* Se utiliza para agilizar la resolucidn del procedimiento en situaciones que lo
requieren.

\_ _/
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Derechos

& . |

y deberes
) . Alumnado
Preambulo Bases parala Gestion de la
convivencia convivencia Il. Personal docente

lll. Padres, madres o
representantes legales

IV. Personal de
administracion y servicios y
personal no docente de
atenciéon educativa

Direccio General d'Innovacio i Inclusio Educativa



Una educacion integral:  recibir  formacién,
organizacidn, planificacion...

asistencia

realizar tareas

lgualdad de oportunidades: no discriminacion, Deber de estudio

medidas compensatorias... participar en actividades

respetar a los demas

Evaluacién objetiva y formativa: informar de
criterios evaluacién y promocion, reclamar... atender

los derechos de los demads

Se respete la libertad de pensamiento

Deber de respetar a la
comunidad educativa

PEC

La dignidad e integridad fisica: proteger el honor y
privacidad, a manifestar el rechazo o aceptacion
ante una mediacion...

instalaciones

en actividades
Deber de participacion complementarias

proporcionar informacion

A la participacion

~22. Alareunion

o)
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DISPOSICIONES

Primera
Promocidn y seguimiento de
la convivencia

Segunda
Coordinacion de Bienestar y

DEROGATORIAS proteccion

ADICIONALES

Tercera

Ambitos de especializaciéon
Primera Primera Unica de las UEO
Proteccidn datos Protocolos de actuacion

Decreto 195/2022 Cuarta
Segunda Segunda Coord. ornblﬁc? de
L . especializacion

Proteccidn juridica del Procedimientos

docente Quinta
Tareas del personal UEO

Tercera

Incidencia presupuestaria Sexta |
Desarrollo normativo

y necesidad de recursos

Séptima
Entrada vigor 7 enero 2026
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