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Servir y liderar. Profetas

Maristas en camino

“Asumir un liderazgo profético y servidor, que
acompafa de manera cercana la vida y la mi-
sién”. Con esta invitacién comenzd hace dos
afios nuestro camino en Madrid. Un recorrido
que nos llevé hasta L'Hermitage, donde com-
prendimos con mas fuerza que nuestra misién
no es otra que servir a las personas preferidas
de Dios. Alli, la experiencia se hizo vida y nues-
tro compromiso adquirié forma.

Mentiria al decir que desde el primer momento
me sentia plenamente preparado para afron-
tar este reto. Estoy convencido de que esta
sensacién era compartida por parte del gru-
po. No se trataba simplemente de haber sido
seleccionado para la formacién, sino de ser
consciente de la responsabilidad que supo-
ne mirar mas allad de nuestro trabajo cotidiano
como Maristas. De asumir el compromiso de
transmitir, de enamorar y de hacer realidad un
sueno que, aun hoy, sigue latiendo con fuerza.

Durante estos dos anos, la formacién nos ha
permitido ampliar la mirada y descubrir un
horizonte experiencial del liderazgo Marista.
Nos ha ayudado a entender cémo podemos
ser parte viva del legado de Marcelino Cham-
pagnat, a como hacer presente su mision hoy
desde nuestras propias fortalezas. Desde todo
lo que ya somos.

Através de los diferentes webinars mensuales
y de los encuentros presenciales en Madrid,
Roma y L'Hermitage, hemos sido protagonis-
tas de un verdadero regalo al encontrarnos
con personas que han caminado a nuestro
lado y nos han guiado en este proceso. Gra-
cias a ellas, hemos recibido herramientas muy
valiosas para aplicar en nuestro entorno mas
cercano. Personas que, con su ejemplo y su
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vida, nos han transmitido claves para ejercer
un liderazgo servicial, profético, cualificado,
estratégico y, sobre todo, Marista.

He entendido que ser lider Ma-
rista va mas alla de un puesto: es
una llamada a ser profeta y estar
al servicio, a vivir la fraternidad
y el acompanamiento, a crecer
juntas y juntos en identidad y es-
piritualidad Marista.

Para mi, este tiempo de formacién ha sido
como mirar en un espejo sobre mi ser Marista
y mi capacidad de liderazgo. Me he sentido
conectado con una respuesta solidaria y evan-
gelizadora hacia los nifios, niflas y jovenes mas
vulnerables. He entendido que ser lider Maris-
ta va mas alléd de un puesto: es una llamada a
ser profeta y estar al servicio, a vivir la frater-
nidad y el acompanamiento, a crecer juntasy
juntos en identidad y espiritualidad Marista.

Y para ello, entre otras muchas cosas, me que-
do con laimportancia de cuidar miinterioridad
y mi espiritualidad. Buscar esos espacios don-
de poder encontrarme y escucharme. Confiar
en el estilo sencillo de vida Marista, con Dios
en el centro y Maria como guia.

Liderar es, sobre todo, servir. Un liderazgo
cercano, humilde, que acompana, que inspi-
ra, que confia. Pensar estratégicamente como
una forma de “enamorarse del futuro” y de ver
cada decision como una parte de algo mas
grande.

Que la verdadera productividad nace cuan-
do nos paramos a reflexionar, a preguntarnos
para qué hacemos lo que hacemos. Y que,
como lideres, tenemos la responsabilidad de
desarrollar y cuidar a las personas de nuestro
entorno, de confiar en ellas y ayudarlas a cre-
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cer.

Liderar hoy también es estar al lado de las y
los jovenes. Entender su mundo, escucharlos,
caminar junto a ellas y ellos. Vivir la intercultu-
ralidad, sentirnos parte de una misma familia
con un corazon sin fronteras. Escucharnos mas
y construir en sintonia. Somos “profetas de un
futuro que no es nuestro”, pero cada pequefio
gesto cuenta.

Y lo que mas permanece es, sin duda, la for-
ma en que tratamos a las demés personas. No
son los grandes discursos los que dejan hue-
lla, sino los gestos pequefos y sinceros. Una
palabra de dnimo. Una escucha atenta. Una
mirada que acoge. Lo que realmente trans-
forma es cémo hacemos sentir a quienes nos
rodean. El liderazgo Marista se mide en la ca-
lidad de nuestras relaciones. En cémo cuida-
mos, acompafnamos y estamos presentes en la
vida de la otra persona. Ahi es donde la misién
se vuelve concreta.

Ahora nos toca mirar hacia adelante. La forma-
cion no ha terminado, solo ha cambiado de
forma. Lo aprendido nos impulsa a seguir cre-
ciendo, a poner en practica lo vivido, a seguir
descubriendo nuevas maneras de acompanar
y liderar.

Tenemos la responsabilidad, y
también la alegria, de ser parte
activa en la transformacién Ma-
rista que ya esta en marcha.

Tenemos la responsabilidad, y también la ale-
gria, de ser parte activa en la transformacién
Marista que ya estd en marcha. Nuestro reto
es hacer que este espiritu llegue a nuestras
obras, a nuestros equipos, a cada nino, nifa,
joven y familia con quienes compartimos ca-
mino. Que el liderazgo que hemos cultivado
siga dando frutos, no desde el protagonismo,
sino desde el servicio silencioso y comprome-
tido.

No quiero terminar sin dar las gracias. Gracias
a quienes pensaron en nosotras y nNosotros
para vivir esta formacién. A quienes la hicieron
posible y a quienes nos han acompafado du-
rante el camino con tanta dedicacién y carifo.
Gracias también a todas las personas forma-
doras que nos han regalado tiempo, conoci-
miento y experiencia. Y, por supuesto, gracias
al grupo de compafieras y compaferos de for-
macion: ha sido un verdadero regalo compar-
tir este proceso. Vuestra presencia ha sido cla-
ve para que este viaje tuviera aiin mas sentido.
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iFeliz dia de San Marcelino!

Ser Marista es... Celebramos el dia de San Marcelino

) Ser marista
FELIZ DIA es... ;Te has
parado a pen-
sar qué signifi-
ca ser marista?
Desde las pro-
vincias  Com-
postela, Ibérica
y Mediterranea
volvemos a
los  origenes,
al mensaje de
Marcelino, sus
pequenas virtudes, para explicarlo en este video
compartido #RumboaRosey

SAN
MARCELINO
CHAMPAGNAT

https://youtube.com/shorts/rSopaiNS2sw

Celebramos el dia de San Marcelino Champag-
nat, pero no solo festejamos el dia de nuestro
fundador.

Agradecemos su legado y seguimos trabajando
por hacer realidad su suefio

Para Marcelino... ser marista era ser...
1. COMPRENSIVOS

Aceptar a los demas como son, escuchando,
comprendiendo y compartiendo errores y acier-
tos.

2. HUMILDES

No hace falta llamar la atencién ni hacerse notar.
Vivir con sencillez y modestia, siendo discretos.
Haciendo las cosas desde el corazdn.

3. COMPASIVOS

Compartir el dolor del otro y esforzarse por
acompanarlo y hacerlo més ligero.

4. PACIENTES

No perder nunca la esperanza, persistir en las di-
ficultades.

5. AMABLES

Tratar a todos con educacién, respeto y carifo,
ser agradecidos siempre con los demas.

6. DISPONIBLES

Siempre atentos a las necesidades de los de-
mas, ayudando y construyendo sin buscar nada
a cambio.

7. SIMPATICOS

Ser el hombro en el que los demés puedan apo-
yarse cuando lo necesiten, con simpatia y empa-
tia.

8. TOLERANTES

Entender que las diferencias y la diversidad son
riqueza... no dejar nunca de fomentar la inclu-
sion.

9. GENEROSOS

Preocuparse y ocuparse por el bienestar de los
demas, ... dando siempre lo mejor de nosotros
mismos.

10. SOLIDARIOS

Sofar con que un mundo mejor es posible y
buscarlo de forma incansable.

11. AUTENTICOS

Vivir con coherencia, ser honestos y sinceros...
en todos los ambientes... o dicho de otra mane-
ra: ser de “verdad"”.

12. ALEGRES

Tener buen humor, de ese que contagia a la gen-
te y mejora siempre el ambiente.

iFeliz dia de san Marcelino!

Felicidades a todos los que sofdis, trabajais y os
sentis Maristas. Y gracias por dar vida, cada dia,
al suefio de Marcelino.
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https://youtube.com/shorts/rSopaiNS2sw

TODO LISTO PARA LOS

CAMPAMENTOS DE
VERANO MARISTAS

Por fin llegd junio y con él la ilusién de cientos
de jévenes, animadores, catequistas y herma-
nos de nuestros grupos. Todo estd casi pre-
parado para las actividades provinciales de la
Pastoral Juvenil Marista (PJM). Bajo el lema “Da
Vida" nuestras casas, colegios, albergues... se
convertirdn en espacios y en hogares de en-
cuentro, amistad, celebracion, fe y Vida.

Todo se estad preparando con mucho carifo y
con mucha ilusion. Todos los coordinadores,
administradores y responsables del Bien del
Menor de cada una de las actividades ya se
estan reuniendo para preparar y organizarlo
todo. Nos recuerdan que ser de los grupos es
compartir, hacer amigos, pasarselo bien, cele-
brar, vivir al estilo de Jesus, servir al mas nece-
sitado...

Mas de 1.800 participantes repartidos en acti-
vidades en toda la Provincia: Teularet, Moixent,
Bonanza, Maimén, Jaén, Sanltcar... En cada
casa, un espacio abierto a la vida compartida.

Ademas, se ha hecho una invitacion especial
a los hermanos para que se sumen a las activi-
dades. Su presencia cercana, sencillay fraterna
“da vida” de un modo Unico, especialmente en
aquellos jovenes que buscan referentes de fe
y entrega.

Cada campamento comienza con una puesta a
punto: las zonas se revisan, se montan las tien-
das, se colocan los carteles. Un trabajo oculto
de muchas personas que ponen su vida al ser-
vicio de nuestra Pastoral y de nuestros jovenes.
Detrds de cada tienda, detrds de cada cartel,
de cada celebracién o de cada viaje hay al-
guien que ha dado parte de si mismo.

Este verano todos nuestros jévenes tienen la
oportunidad de seguir dando y recibiendo
Vida. Los campamentos se celebran bajo cinco
objetivos fundamentales: fomentar la genero-
sidad y el compartir; reflexionar sobre los va-
lores y actitudes que identifican a un seguidor
de Jesus al estilo de Champagnat; compartir

vivencias; recordar la actitud atenta de Jesus
hacia los demas; y motivar a vivir con intensi-
dad las actividades bajo el lema “Da Vida".

La reflexién que acompafa este proceso su-
braya la importancia de dar vida y compartir
como acciones que mejoran nuestro entornoy
expresan el amor con sencillez.

Los destinos abarcan buena parte de la geo-
grafia de la Provincia Marista Mediterrénea,
desde Teularet y Moixent (para los mas jove-
nes de 5°y 6° de Primaria), hasta actividades
en Bonanza, Jaén o Sanlicar para adolescen-
tes, y experiencias comunitarias en Jaén y Mai-
mon para jovenes de 19 a 24 afos. También
destacan los campos de servicio en distintas
ubicacionesy, como novedad internacional, se
celebrardn campamentos en Giugliano (ltalia)
con propuestas para adolescentes y jévenes
scouts.

La media de asistentes por actividad ronda los
100 participantes, destacando especialmente
Bonanza y Maimdn, con algunos turnos que
superan los 140 participantes, y también acti-
vidades de fuerte contenido social como los
campos de servicio, con cerca de 60 asistentes
por turno.

Un aspecto especialmente cuidado es el bien-
estar de todas las personas implicadas. Deta-
lles como los tiempos de descanso o los ges-
tos de agradecimiento son parte esencial de
una cultura del cuidado que forma parte del
ADN marista.

En definitiva, todo esta listo para que los cam-
pamentos Maristas Mediterrdnea 2025 sean
una oportunidad real de encuentro, crecimien-
to personal y experiencia de fe. Una oportuni-
dad para, en palabras del lema, “Dar Vida".



La familia y el acompanamiento

Buenas practicas en los centros maristas del Libano vy Siria

De acuerdo con el objetivo fijado este ano por el
COEM, que busca fomentar el intercambio de bue-
nas practicas entre los centros maristas, se acordé
que el Libano y Siria organizaran visitas reciprocas
bajo el tema “La familia y el acompafamiento”. Se
establecieron tres ejes principales para este inter-
cambio: la inclusién, la coordinacién y el acompa-
fiamiento, y los proyectos de los Maristas Azules.

Durante los meses de febrero y marzo, se organi-
zaron visitas entre los equipos de inclusién de los
dos centros escolares, Champville (Deik el-Mahdi)
y Notre-Dame de Lourdes (Jbail-Amchit), asi como
entre los responsables pedagdgicos del ciclo de
primaria, los coordinadores de &rabe para los nive-
les intermedio y secundario, y los coordinadores de
matematicas para primaria. También se realizaron
visitas reciprocas entre los responsables de los dis-
tintos proyectos de los Maristas Azules en Alepo. Fi-
nalmente, se organizé una reunidn virtual entre los
participantes de ambos paises para compartir los
resultados de estas visitas:

1. Inclusién

Durante las visitas reciprocas entre los equipos de
inclusién de Jbail y Champville, tras compartir expe-
riencias y conocer las modalidades de seguimiento

de casos que requieren atencién especial, asi como
los métodos de intervencion del equipo especiali-
zado, se analizé el caso de un alumno que necesi-
ta diferentes tipos de apoyo (logopedia, atencién
psicoldgica, terapia motriz, etc.). Entre las buenas
practicas aplicadas en su caso se destacan:

e Ajustar las evaluaciones para adaptarlas a su
situacion;

e Concederle mas tiempo para procesar la infor-
macion;

e Usar medios audiovisuales para facilitar su
comprension y concentracion;

® Reducir la carga de ejercicios escritos.

Los participantes valoraron muy positivamente el
trabajo organizado y sistematico, asi como la aten-
cién dedicada a las diversas necesidades del alum-
nado, especialmente a quienes enfrentan dificul-
tades de aprendizaje, y el trato lleno de paciencia
y carifilo en un entorno seguro y propicio. Coinci-
dieron en que todo estudiante tiene un lugar en el
sistema educativo marista, sin importar los desafios
que enfrente.

También destacaron el trabajo conjunto con las fa-
milias y los consejos que se les brindan para mejo-
rar el camino educativo de sus hijos y superar las
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carencias que presenten, lo cual encarna el espiritu
del liderazgo educativo marista. Asimismo, cele-
braron la decision de los especialistas, tras el inter-
cambio, de unificar datos y formularios y continuar
trabajando con una comunicacién fluida, visitas mu-
tuas e intercambio de experiencias.

2. Coordinacién y acompafiamiento

En cuanto a la coordinacion y el acompanamien-
to, los coordinadores y responsables pedagdgicos
realizaron visitas para conocer el funcionamiento
de los centros escolares de Jbail y Champuville, las
actividades complementarias al proceso educativo
y los métodos de ensefianza. Entre las buenas prac-
ticas identificadas durante estos encuentros desta-
can:

® El respeto mutuo y la valoracién de las opinio-
nes del profesorado, haciendo que las reuniones
de coordinacion no sean un espacio para impar-
tir ordenes, sino una oportunidad para construir
juntos todas las fases del proceso educativo.

e [ a atencidn a las necesidades de todos los es-
tudiantes, teniendo en cuenta sus capacidades.

* La confianza en la capacidad del alumnado
para construir su propia personalidad.

e E| seguimiento especifico al profesorado de
reciente incorporacién, acompanando y supervi-
sando su trabajo para facilitar su integracién en
la comunidad educativa marista.

Los participantes compartieron también sus pers-
pectivas sobre la importancia de la mejora conti-
nua, la diversificacion de métodos de ensefianza,
la adaptacién de los programas a las demandas
actuales, el intercambio de experiencias y la in-
tensificacién de actividades. Subrayaron también
la necesidad de organizar formaciones y crear un
ambiente de trabajo colaborativo para mejorar la
calidad educativa.

Buenas practicas

3. Proyectos Maristas Azules

Los participantes conocieron, a través de un video,
algunos proyectos desarrollados por los Maristas
Azules en Siria, centrados en el acompafiamiento y
la ayuda a través de cinco iniciativas principales:

® Proyecto Heart made: se basa en el reciclaje
de residuos textiles para la creacién de produc-
tos que protejan el medio ambiente y, al mismo
tiempo, ofrece oportunidades laborales para
mujeres.

® Proyecto Khubz al-Mouaraka (El pan compar-
tido): proporciona comidas diarias a personas
mayores en situacion de vulnerabilidad y cubre
algunas de sus necesidades especificas.

* Proyecto Loto Azul: busca despertar la concien-
cia en adolescentes, ofreciéndoles un espacio
seguro para expresarse, trabajar sus habilidades
comunicativas, conocer sus derechos y aprender
a manejar el estrés diario mediante actividades
especificas, con seguimiento tanto en el centro
como en sus hogares. Se enfoca en aspectos
educativos, sanitarios y psicoldgicos.

® Proyecto "Quiero aprender”: su objetivo es
educar y acompafar a nifnos y nifias, brindando-
les los conocimientos necesarios para garantizar
una base sdlida antes de su ingreso a primaria.
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Buenas practicas

® Proyecto “Instituto Marista de Formacién” (MIT):
desarrolla competencias de jévenes a través de
formaciones en distintas areas para facilitar su
acceso al mercado laboral. Ademas, ofrece for-
maciones para personas con ideas innovadoras
que deseen emprender, con cursos sobre mar-
keting, gestidn y estudios de viabilidad econd-
mica, financiando posteriormente los proyectos
mas prometedores.

Los participantes quedaron impresionados por la
diversidad de los proyectos, que atienden a distin-
tos sectores sociales y grupos de edad, por el com-
promiso y la solidaridad de quienes los conforman
—més alla de sus diferencias religiosas—y por el am-
biente calido que reina en la organizacién, guiado
por el espiritu marista que pone a la persona en el

centro de su misién. Este compromiso con el desa-
rrollo integral del ser humano representa una bue-
na practica y un modelo ejemplar en el &mbito del
trabajo solidario.

Conclusién
La reunién concluyd con un consenso sobre la im-

portancia de esta experiencia y del valor del inter-
cambio de experiencias y buenas practicas entre

los centros maristas, en un clima marista de amor,
fraternidad y colaboracién.

Sarah Menassa, psicomotricista y coordinadora
del equipo de inclusién en Champville

Desde mi experiencia como psicomotricista en el
entorno escolar y como coordinadora de equipo,
el enfoque interdisciplinary la implicacién de las fa-
milias han resultado fundamentales para lograr una
inclusion real. Esta practica permite una mejor com-
prensién integral del nifio: cada profesional (do-
cente, terapeuta, educador) aporta su mirada, y las
familias —primeras expertas de sus hijos— enrique-
cen nuestras intervenciones. Gracias a la interdisci-
plinariedad, el alumno estd mejor acompanado, las
familias se sienten escuchadas, y los profesionales
trabajamos de forma mas coherente.

Lo que nos llevé a desarrollar este enfoque fue
constatar que el aislamiento de los distintos actores
limitaba la eficacia de nuestras acciones. Al instau-
rar un didlogo regular y empético entre todos, los
progresos del alumnado se hicieron més evidentes.

Lo que maés nos sorprendié fue, sobre todo, el im-
pacto en las familias: algunas, que hasta entonces
estaban distanciadas, recuperaron la confianza y se
convirtieron en verdaderas aliadas comprometidas
con el proceso escolar de sus hijos.

Naji Tawa, prefecto de ciclo y coordinador de len-
gua y literatura arabe

Una de las buenas practicas que aplicamos es el
acompafnamiento del profesorado de nueva incor-
poracion. Sin duda, esta practica supone un gran
apoyo para quienes inician su camino docente y
traza las bases de su recorrido pedagdgico. El coor-
dinador se convierte asi en una figura de apoyo y
referencia que le ayuda a adoptar una metodolo-
gia adecuada, desde la preparacién de clases y ac-
tividades, la elecciéon de competencias y objetivos
pertinentes para su aula, hasta la explicacién, la ela-
boracion de evaluaciones y su correccidn. A esto se
suma la forma de relacionarse con el alumnado y
con el resto del equipo. Todo ello, en un ambien-
te familiar y acogedor, donde reinan el afecto y la
comprension.

Somos Maristas



Adoptamos esta practica por el impacto positivo
que tiene en todos los implicados: en el docente,
que se siente respaldado y seguro, adquiere expe-
riencia de otros y refuerza su autoestima y relacio-
nes; en el alumnado, que aprende con mayor faci-
lidad y mejora sus resultados; y en las familias, que
estan satisfechas con el progreso de sus hijos, su
nivel académico y el trato que reciben.

Lo que mas nos sorprendid fue la reaccién de los
nuevos docentes, especialmente quienes venian de
otras instituciones, al afirmar que el ambiente fami-
liar que vivimos aqui es Unico y no se encuentra en
ningun otro lugar.

Ibrahim Achilkan, equipo de los Maristas Azules

Me llamo Ibrahim Achilkan y hace méas de diecinue-
ve afos que tengo la alegria de formar parte de
este lugar que se ha convertido en mi hogar, donde
también he formado mi familia. Empecé aqui como
joven scout. Aprendi la sencillez, el trabajo en equi-
po y el sentido de la responsabilidad, que va mas
alld de uno mismo para servir a los demas. Con el
tiempo fui adquiriendo experiencia hasta conver-
tirme en responsable de la unidad de pioneros y
luego de todo el grupo. Entonces comprendi que
este lugar no era solo un sitio de ayuda, sino una
verdadera escuela de vida, donde los valores se en-
carnan en gestos sencillos y eficaces.

Ingresé al dmbito del servicio humanitario hace
mas de cuatro ahos como responsable del primer
proyecto de formacién profesional, donde descu-
bri una nueva dimensién del don de si. Lo que mas
me impacté desde el inicio fue la cantidad de fa-
milias que dependen de este lugar y que cada dia
encuentran aqui una dosis de esperanza en medio
de condiciones de vida muy dificiles. El convento
de los Hermanos Maristas no es solo un convento
0 una asociacion: es una excepcion en Alepo, e in-
cluso en toda Siria. En una época en que las ins-
tituciones seleccionan a sus empleados por sus
competencias, los “Maristas Azules” apostaron por
desarrollar las competencias de quienes tenian un
espiritu generoso y un deseo sincero de ayudar.

Muchas personas que en su momento recibieron
ayuda aqui son ahora voluntarios que extienden su
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mano a otros, atraidos por el ambiente familiar y el
espiritu de equipo Unico que se vive aqui. Ese es el
secreto de la fuerza de los “Maristas Azules”: no son
solo un grupo de voluntarios, sino un reflejo de la
sociedad, que siente su dolor, entiende sus necesi-
dades y responde con auténtica pasion.

"En los “Maristas Azules” nunca
se ha considerado la edad ni la

ertenencia como criterios, solo
a necesidad ha guiado nuestra
accion.”

En cuanto a las personas a quienes asistimos, nues-
tros proyectos abarcan a todos los que lo necesi-
ten: nifos en edad preescolar que requieren apoyo
educativo, adolescentes que reciben acompafa-
miento psicoldgico y social, familias que necesitan
ayuda econdmica, jovenes en busqueda de desa-
rrollo profesional y personas mayores que requie-
ren apoyo alimentario y sanitario. En los “Maristas
Azules” nunca se ha considerado la edad ni la per-
tenencia como criterios, solo la necesidad ha guia-
do nuestra accion.

Asi, cada vez que hemos enfrentado una crisis, ya
fuera un terremoto o una oleada de desplazamien-
tos, pensdbamos que nuestro equipo se limitaba a
140 voluntarios. Pero nos sorprendié la cantidad de
manos que se ofrecieron espontdneamente, jéve-
nesy mayores que se unieron sin que se les pidiera,
simplemente porque sienten que este lugar es su
hogar y que dar forma parte de su esencia.

Aqui he aprendido el verdadero sentido de perte-
nencia, de formar parte de algo més grande que
uno mismo, algo que late con vida, con esperanza,
con una familia que nunca te abandona, pase lo

que pase.
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10 PREGUNTAS,

JOAQUIN MARTINEZ CARRASCO
Director Colegio La Inmaculada - Granada

1. {Como comenzé tu relacion con los maristas?

Empezé en Huelva, en el Colegio Coldn, y comenzd
de la nada més absoluta.

2. ;Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Maris-
tas en tu vida?

Todo. Indirectamente, una familia. Directamente, un
estilo de vida. Me ha hecho ser un marista convertido
y convencido.

3. ¢{Qué consideras que caracteriza a un buen/a edu-
cador/a marista?

Presencia, indudablemente.

Cercania, espiritu de familia, compromiso, el amor al
trabajo bien hecho y a los nifios...que sea sembrador
de esperanza.

4. ; Cuales son sus objetivos fundamentales como di-
rector/directora marista?

Liderar con cercania y servicio. Cuidar y fortalecer el
clima (el espiritu de familia), del alumnado y de los
educadores. Es fundamental acompanar a los educa-
dores. Ellos son el corazén de la misidén, sin duda.

5. ;Cémo definirias, en tres palabras, a tu equipo di-
rectivo?

Dedicacién y entrega, liderazgo y cercania.

2 DIRECTORES

6. ;Cuales son las principales fortalezas del claustro
de tu colegio?

Cercania, tanto con los alumnos como con las familias
y con toda la comunidad, presencia, perseverancia.

7. ¢Qué contribucién consideras que hace tu colegio
a vuestra ciudad?

Ayuda social, solidaria, ... promovemos la fe desde la
educacién, y con nuestro enfoque en valores como
la solidaridad, el respeto y el compromiso social, for-
mamos ciudadanos responsables y comprometidos.
Todo repercute en beneficio de la ciudad.

8. ;Qué destacarias de tu familia marista local?

Un grupo humano que trasciende el aula, que vive
fuera del horario escolar, que crea un claro sentido de
pertenencia.

9. ;Qué les dirias a las familias que estan pensando
en entrar en un colegio marista?

Que va a elegir la mejor opcidn, que van a un Colegio
donde no sélo se ensefa, sino que también se acom-
pafa, se escucha, se comparte, se vive, ..., donde se
educa con el corazdn.

10. ¢Tienes algin otro sueio por realizar en los ma-
ristas?

Fortalecer ain mas nuestra misién social. Que seamos
asi mismo un referente plenamente consolidado de
educacién integral.

Somos Maristas



FR. ROBERTO MORAGLIA
Director Fratelli Maristi - Giugliano

1. ¢Como comenzo tu relacion con los maristas?

Siendo un hermano marista mi relaciéon con los maris-
tas comenzd ya en la adolescencia con la experiencia
en las casas de formacidn. Fue el contacto, el conoci-
miento y la experiencia directa de la vida marista lo
que consolidé mi eleccidn.

2. ;Qué es lo que, sobre todo, te ha aportado Maris-
tas en tu vida?

La realidad marista es mi vida. Debo a mi camino
como hermano lo que soy hoy. Las diferentes expe-
riencias que he tenido la suerte de vivir han sido fuen-
te de inspiracion y crecimiento. Siempre me he senti-
do acompanado, apoyado y amado.

3. ¢ Qué consideras que caracteriza a un buen/a edu-
cador/a marista?

El elemento principal de un buen educador marista
es, en mi opinidn, la atencién equitativa hacia todos.
Si tuviera que resumir el retrato robot de un buen
educador marista en tres palabras, elegiria: atencidn,
sensibilidad y presencia.

4. ;Cuales son sus objetivos fundamentales como di-
rector/directora marista?

Inclusidn, escucha, innovacidn e internacionalizacion.
Me comprometo para que en la escuela marista de
Giugliano se afirme cada vez més una sélida cultura
de la inclusién. Mi oficina, simbdlicamente siempre
abierta, quiere ser un refugio dedicado a una escucha
acogedora. Nuestra escuela debe contar con perso-
nas preparadas. La diversidad es una riqueza inesti-
mable.

5. {Cémo definirias, en tres palabras, a tu equipo di-
rectivo?

Apasionado: impresionado por la manera de educar

marista. Competente: deseoso de innovar y capaz de
transmitir novedades. Dedicado al trabajo: se mani-
fiesta en el tiempo dedicado pero sobre todo en la
pasién educativa.

6. ;Cuales son las principales fortalezas del claustro
de tu colegio?

La mayoria de los profesores son personas jovenes
con entusiasmo y propension a la formacién continua.
En las personas con mayor experiencia, noto un so-
lido arraigo en la identidad marista. Esta sinergia re-
presenta un valor inestimable para el crecimiento de
nuestros estudiantes.

7. ¢Qué contribucién consideras que hace tu colegio
a vuestra ciudad?

Ademas de ofrecer una educacién de calidad, senti-
mos una responsabilidad especial hacia las personas
menos afortunadas. La solidaridad se traduce en un
compromiso concreto. Nuestra presencia va mas alla
de las fronteras escolares, configurdndonos como un
actor activo y propositivo en la ciudad.

8. ;Qué destacarias de tu familia marista local?

El apego a Marcelino y, por tanto, a los valores de la
educacion marista. En nuestra realidad hay una fuerte
presencia de laicos que hacen suyos los valores ma-
ristas. La presencia de una comunidad de animacién
del carisma es garantia de la voluntad de continuar
apoyando y difundiendo la espiritualidad marista.

9. ;Qué les dirias a las familias que estan pensando
en entrar en un colegio marista?

No solo estan eligiendo un camino educativo de ex-
celencia, sino una valiosa oportunidad para crecer
junto a sus hijos en un entorno impregnado de valo-
res humanos profundos y universales. Elegir la escue-
la marista de Giugliano significa entrar en una familia
ampliada donde la educacién abraza el crecimiento
integral de la persona.

10. ¢;Tienes algun otro suefio por realizar en los ma-
ristas?

Trabajando con nifios, adolescentes y jovenes puedo
comprobar que cada dia ocurren pequefios y gran-
des milagros. Mi deseo es que siempre haya personas
dispuestas a sofiar para dar continuidad al suefio de
Marcelino.
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“CONTIGO, TODO ES POSIBLE”: UN PRO-
YECTO INTEGRADOR E INTERDISCIPLINA-
RIO

En el Colegio Maristas de Malaga, el aprendizaje
se convierte en experiencia vital, y la educacion
religiosa trasciende las aulas para tomar cuerpo
en el servicio al otro. Llevamos mas de dos dé-
cadas apostando por una educcién integral en
este dmbito de solidaridad y de servicio a los
demés. Este ano, haciendo vida nuestro lema
del curso “"Cuenta Conmigo”, 104 alumnos de 1°
de Bachillerato han participado en este proyec-
to integrador, interdisciplinar y globalizador de
aprendizaje-servicio (ApS) denominado “Conti-
go, todo es posible”. Esta iniciativa, que se desa-
rrolla entre noviembre y junio del curso escolar,
representa un compromiso firme con la educa-
cion social desde una perspectiva cristiana. Fo-
menta la solidaridad, el sentido de comunidad
y la transformaciéon personal, y cultiva en cada
alumno y alumna la conciencia de ser agente de
cambio social, encarnando el espiritu marista de
“ser buenos cristianos y honrados ciudadanos”
desde la realidad concreta que viven y sirven.

El proyecto estd plenamente integrado en la
asignatura de Religion Catdlica y respondiendo
a los descriptores competenciales del curriculo
de la LOMLOE, especialmente aquellos relacio-
nados con el compromiso social, el desarrollo
de la conciencia ética y la vivencia activa de los
valores del Evangelio.

“Contigo, todo es posible” no seria posible sin la
colaboracién activa con mas de 17 instituciones
sociales de la ciudad de Mélaga, con las que se
ha tejido una red de compromiso y solidaridad.
Cada semana, durante dos horas lectivas, los
alumnos se sumergen en diversas realidades so-
ciales que les interpelan profundamente. Entre
las actividades que realizan destacan:

® Refuerzo educativo a nifios y niflas de ba-
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rrios con alta vulnerabilidad social.
e Colaboracion en el Ropero de Caritas.

® Dinamizacién de talleres de valores con infancia
en riesgo de exclusion.

e Participacion en comedores sociales y progra-
mas de atencién a personas sin hogar.

e Acompafnamiento a personas con discapacidad
en ASPROMANI.

e Economatos para personas vulnerables.

* Talleres de psicomotricidad en piscina y gimna-
sios para ninos autistas.

® Apoyo a menores tutelados en centros de pro-
teccion.

e Visitas y actividades con personas mayores en
residencias.

Uno de los elementos mas valiosos del proyecto es
su dimensién comunitaria. Mas de 35 adultos acom-
pafiantes colaboran activamente, acompanando a los
alumnos en esta experiencia transformadora.

En palabras de muchos alumnos, este proyecto les
cambia la vida. Al encontrarse cara a cara con la po-
breza, la marginacién o la enfermedad, se despierta
en ellos una conciencia nueva. Para algunos, es inclu-
so el momento en que descubren su verdadera voca-
cién, ya sea en el ambito social, educativo o sanitario.
Lo aprendido no se queda en el dmbito tedrico: se
convierte en conviccidn, en compromiso, en testimo-
nio.

Vamos dejando estelas maristas por todas estas insti-
tuciones, los mismos alumnos lo llaman “la fragancia
de las tres violetas”.

Yolanda Lozano
Coordinadora de PES
Delegada de Pastoral

Somos Maristas



UNA ESCUELA QUE SIGUE ACOGIENDO

EL CENTRO DE VERANO DEL INSTITUTO
CHAMPAGNAT DE GENOVA ENTRE JUEGO,
CUIDADO Y COMUNIDAD

Cuando en junio las aulas se vacian y el sonido de
la campana se hace mas suave, algo en el Instituto
Champagnat de Génova sigue latiendo: voces ale-
gres, pasos descalzos sobre los campos de juego,
salpicaduras de agua y risas que llenan los pasillos.
Es el centro de verano marista, que incluso en los
meses mas calurosos elige estar, acoger, servir.

A partir de mediados de junio y durante todo el
mes de julio, las puertas de la escuela permanecen
abiertas para acoger nifios y niflas de 3 a 11 afos,
procedentes no solo del propio Instituto, sino tam-
bién de otras escuelas y barrios del territorio ge-
novés. Un signo concreto de apertura, inclusion y
fraternidad.

La experiencia estd pensada para ofrecer dias ri-
cos, ligeros y significativos. El campo de fatbol, du-
rante el afno espacio para la educacién motora y la
recreacion, se transforma en una verdadera zona
de juegos de agua, con hinchables, piscinas y rin-
cones de sombra.

Durante la semana se alternan momentos de ta-
ller artistico y creativo, actividades en inglés, tareas
compartidas, juegos deportivos en el gimnasio, al-
muerzos en la cafeteria y muchos espacios de so-
cializacion.

Lo que hace posible todo esto es un equipo edu-
cativo apasionado y generoso: algunas maestras
de Primaria e Infantil, acompanadas por un grupo
de ex alumnos y alumnas voluntarias, que con en-
tusiasmo ofrecen su tiempo y su presencia.

El centro de verano se convierte asi en un espacio
concreto donde el eslogan Cuenta conmigo toma
forma cada dia: quien acompafa, quien conduce,
quien consuela, quien escucha... en un entrelaza-
miento de gestos que cuentan la cara mas auténti-
ca de la educacién marista.

Lo dicen también los nifios, las nifas y las educado-
ras con palabras sencillas y brillantes:

"Es un lugar para estar bien y ayudar a la maestra a
cuidar de los deméas." - Susanna, 11 anos

"Para mi el centro de verano del Champagnat es
una cosa muy bonita, muy linda. Muy bonitos los
trabajos manuales, hermosos los toboganes en el
campo... super divertidos. Siempre es mi campa-

mento de verano favorito." - Alessio, 8 anos

"Este es un lugar divertido para jugar juntos, es el
lugar mas hermoso del mundo." - Beatrice, 9 afios

"El centro de verano es un lugar para divertirse,
estar con amigos, hacer amigos con otros ninos."
- Martina, 7 afios y medio

"Creo que el centro de verano es un momento
para divertirse con los amigos, y no aburrirse. Las
piscinas y los inflables son preciosos para jugary
refrescarse." - Luna, 10 anos

"Es también para mi un momento para divertirme
y encontrarme con los nifos con los que vivi el afo
escolar, pero también para conocer a otros nue-
vos. Es una manera de conocer y experimentar."
- Roberta, educadora

El centro de verano no es solo un servicio a las fa-
milias, sino una opcién educativa profunda: la de
no interrumpir nunca el camino, de seguir siendo
punto de referencia incluso cuando el ano escolar
ha terminado, de crear espacios y tiempos en los
que los nifios puedan crecer tranquilos y acompa-
fiados.

En el Instituto Champagnat de Génova, incluso
bajo el sol de junioy julio, se sigue viviendo el sue-
fio de Champagnat: construir una familia marista
abierta, atenta, concreta.

Donde nadie esta solo. Donde todos pueden con-
tar con alguien.
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Arrancan los CTM 2025 (#SomosMediterraneo)

Este verano, 26 voluntarios participaran en los Campos de Traba-
jo y Misién (CTM) 2025, una experiencia de compromiso y soli-
daridad internacional organizada por la ONGD SED (Solidaridad,
Educacidn y Desarrollo). Entre los participantes hay trabajadores
de la Fundacién Marcelino Champagnat (FMCh), técnicos de la
propia ONGD SED, docentes de las obras educativas maristas y
también un hermano marista.

Los destinos son diversos: Bolivia acogera a 7 voluntarios (3 en
Comarapay 4 en San José), Ghana a 10, India a 3, Koni (Costa de
Marfil) a 5y Siracusa (ltalia) a 1.

Los primeros grupos comenzaran su aventura a finales de junio.
jBuen camino y gracias por ser esperanza!

El Equipo de Educacion se retine con los coordinadores de Gestion
(#SomosRed)

El miércoles 11 de junio tuvo lugar una nueva reunién entre el Equipo de Educacién y los coor-
dinadores de Gestidn de la Provincia Maristas Mediterranea. Este encuentro, celebrado en un
clima de cercania y trabajo conjunto, sirvié para hacer balance del curso, abordar temas clave y
proyectar lineas de mejora de cara al futuro.

Durante la jornada se trataron asuntos de gran relevancia, como la actualizacién del Proyecto de
Servicios Maristas (PSM) y la revision de los indicadores de gestion de los centros. Estas herramien-
tas, esenaales para garantizar una gestion eficazy coherente con el modelo educativo marista,
fueron analizadas con el objetivo de
adaptarlas a los nuevos retos y realida-
des de los centros.

Ademas del trabajo técnico, la reunidn
fue una oportunidad para agradecer

a los coordinadores su implicacién,
esfuerzo y dedicacién a lo largo de
todo el curso. El Equipo de Educacién
puso en valor la labor realizada en cada
uno de los colegios, destacando cémo
gracias a su compromiso se han consoli-
dado procesos mas eficientes, coordina-

dosy alineados con la misién educativa de la Provincia.

Este encuentro refuerza la importancia de la colaboracién y el trabajo en red dentro de la Provin-
cia, mostrando que cuando se comparte una vision y se suman esfuerzos, es posible avanzar con
paso firme hacia una gestién cada vez més humanizadora, sostenible y al servicio de la mision.

Somos Maristas



Cuidar nuestras webs escolares para mejorar nuestras
‘puertas digitales’ al mundo (#somosred)

Responsables de Comunicacion y Marketing de nuestros
colegios maristas en Espafia han participado reciente-
mente en un curso de formacién sobre desarrollo web es-
colar. La formacién, impartida especialmente por nuestros |
compaferos de la Provincia Mediterranea Rosa Schiaffino
(del ECM) y Daniel Serrano (de TIC), se ha celebrado en la
casa marista de Castillo de Maimén (Cordoba).

Esta accidn responde al compromiso compartido por
mejorar la que es hoy, para muchas personas, la primera
puerta de entrada (digital) a nuestras obras educativas:
las paginas web. Cuidar estos espacios digitales impli-

ca hacerlos mas accesibles, adaptables a todo tipo de
dispositivos (lo que en inglés se denomina responsive)

y mejorar su posicionamiento en buscadores mediante
estrategias de SEO. Todo ello favorece tanto la visibilidad
de nuestra misién como una experiencia de navegacion
sencilla, claray util para toda nuestra comunidad educati-
va.

Una web bien disefiada y actualizada no solo transmite
quiénes somos y qué hacemos, sino que también facilita
que mas familias, educadores y alumnado puedan encon-
trarnos, conocernos y, quiza, sumarse a nuestro proyecto
educativo. Este esfuerzo técnico y comunicativo es tam-
bién un gesto de fidelidad al carisma marista: abrir cami-
nos, generar vinculos y seguir anunciando, también en lo
digital, el Evangelio a través de la educacion.

iGracias a todos los que lo hacéis posible!

Encuentro de laicos maristas vinculados (#somosFamilia)

Durante il fine settimana del 20-22 giugno, a El Escorial (Madrid), si & tenuto un incontro
molto speciale che ha riunito 50 laici maristi legati al carisma marista, provenienti dalle
quattro Province dell'Europa marista: @maristascompostela @maristescat, @maristasibe-
rica e @maristasmedit. Siamo stati accompagnati da 4 Fratelli, uno per Provincia, e da un
buon gruppo di bambini e adolescenti, figli di alcuni dei partecipanti.

Sotto il motto "Insieme costruiamo la speranza”, abbiamo vissuto giorni intensi e profon-
damente significativi, in cui € emersa la ricchezza della nostra vocazione condivisa e la
forza del carisma marista vissuto dai laici maristi.
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DEFUNCIONES MES DE JUNIO

Durante el mes de junio la Familia Marista, con tristeza, ha despedido a tres her-
manos en nuestra provincia. Pedimos por su eterno descanso. Que Maria, Nues-
tra Buena Madre les tengan en sus brazos.

H. José Maria FERRE VICEDO

fallecio en Alicante el dia 19 de junio de 2025 a los 78 afios de edad y 61 de vida re-
ligiosa.

Nacid en Alicante el 20 de octubre de 1946.

Ingresd en el juniorado de Maimoén (Cérdoba) en septiembre de 1960. Hizo el novicia-

do en Guadalajara y posteriormente la primera profesion el 8 de septiembre de 1963;
la profesiéon perpetua en el Santuario de la Virgen de Nuria el 22 de agosto de 1968.

Comunidades: Talavera de la Reina (1965-1969), Roma C.G. (1969-1971; 1988-1989; 2009-2015; 2018-
2020), Kinshasa (1971-1975; 1976-1985), Madrid-S. José del Parque (1975-1976), Bukavu (1985-1986),
Nairobi (1986-1988; 1989-1993), Buitrago (1993-1995), Madrid-G* Noblejas (1995-2000), Porto Alegre
(2000-2001), Monrovia (2001-2002), Accra (2002-2007), Guardamar (2007) Xaudaré (2008-2009), Génova
(2015), Granada (2015-2016), Jbeil (2017), Giugliano (2017-2018), Roma-SLM (2018-2020); Malaga (2020-
2022), Algemesi (2022-2023), Alicante (2023-2025).

H. Jean Claude (Kabis) ROBERT

fallecié en en Dik el Mehdi - Champville (Libano) el 15 de junio de 2025 a la edad de
94 afios con 77 afios de vida religiosa.

Nacio en El Cairo (Egipto) el 23 de octubre de 1930.

Ingresé en el juniorado de Saint Genis Laval (Francia) el 30 de noviembre de 1945.
En la misma casa hizo el noviciado. Primera profesion el 8 de septiembre 1947; pro-
fesidn perpetua en Varennes sur Allier (Francia) el 15 de agosto de 1952.

Comunidades: Varennes (1951-1959), Jounieh (1959-1962), Hermitage (1962-1963), Paris (1963-1968),
Rmeyleh (1982-1985), Champville (1968-1982 ; 1985-2025).

H. Francisco RUIZ IRIGOYEN

fallecié en Benalmadena el dia 6 de junio de 2025 a los 84 anos de edad y 67 de
vida religiosa.

Nacié en Aguilar de Codés (Navarra) el 3 de agosto de 1940

Ingreso en el juniorado de Arceniega (Alava) el 24 de septiembre de 1953. Hizo el
noviciado en Maimén (Cérdoba) y la primera profesién en Castilleja el 8 de septiem-
bre de 1957. La profesién perpetua en Ogijares (Granada) el 28 de agosto de 1962.

Comunidades: Badajoz (1959-1961), Granada (1961-1965; 1970-171), Villanueva del Rio y Minas (1965-
1969), Cazalla de la Sierra (1969-1970), Huelva (1977-1983), Cochabamba (1983-1986; 1998-2005), Santa
Cruz de la Sierra (1986-1988; 2005-2006), Roboré (1988-1998), San José de Chiquitos (2006-2014), Lima
(2014-2018), Benalmédena (2018-2025).
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Balance de la Ayuda por
la DANA

Querida familia marista:

En este mes de junio tan especial para toda
nuestra familia, compartimos con vosotros
este quinto y ultimo comunicado, en el que
continuamos actualizando toda la informa-
cion sobre acciones para apoyar a las perso-
nas y comunidades afectadas por la DANA
del pasado mes de octubre en la Comunidad
Valenciana. Os queremos informar sobre las
distintas iniciativas y medidas que hemos im-
plementado en este proceso.

Gracias de corazén por todas las muestras de
solidaridad recibidas. Son muchos los gestos
y mensajes que se han recibido en estos ocho
meses y han ayudado a sentirse familia global
y acompanados en esta situacion de dificul-
tad. Gracias y que Marcelino y Nuestra Buena
Madre nos proteja y nos acompare siempre.

1. RECOGIDA Y ENVIO DE MATERIALES

Agradecemos de todo corazén todo los ma-
teriales y donaciones recibidas en nuestro
colegio Marista de Algemesi. Pese a que se
informé sobre la paralizacion de materiales
en el dltimo comunicado, hemos seguido re-
cibiendo ofrecimientos puntuales de lotes de
materiales en estos meses que en la medida
de lo posible han sido gestionados y deriva-
dos a diferentes organizaciones.

Informamos que, con la finalizacién del curso,
a través de este comunicado, damos por ce-
rrada definitivamente la gestién de la recep-
cion y derivacion de materiales.

2. VOLUNTARIADO

GRACIAS DE CORAZON a las més de cuatro-
cientas personas que os habéis hecho pre-
sentes durante todo este tiempo. Sin duda
alguna ha sido un aluvién de solidaridad en
clave marista llegado desde diferentes pun-
tos que nos debe hacer sentirnos orgullosos
de la respuesta dada como familia.

3. RECAUDACION ECONOMICA

Desde que lanzamos la campana de recauda-
cion econémica el pasado 4 de noviembre,
las donaciones recibidas tanto por transfe-
rencia como a través del BIZUM habilitado no
han cesado. Hasta las 23:59 del dia 8 de junio,
los datos son:

Numero 38 -

Reproducimos, a continuacién, la dltima comunica-
cién que realizan la Provincia Marista Mediterranea y
la Fundacion Marcelino Champagnat sobre su ayuda 'y
solidaridad para atender a las personas afectadas por
la trdgica DANA.

Desde la Fundacion Marcelino Champagnat
damos por cerrada la campana especifica de
recaudacién en favor de las personas y fa-
milias damnificadas por la DANA. AAdadimos
que, garantizando el proceso de transparen-
cia, se puede consultar toda la informacién
relativa a las donaciones y entidades benefi-
ciadas en un espacio especifico en la seccién
de transparencia de la pagina web de la Fun-
dacion: Somos TRANSPARENCIA - Fundacidén
Marcelino Champagnat Fundacién Marcelino
Champagnat

Recordamos que todas las entidades, empre-
sas y familias que han sido beneficiadas con
las ayudas, han debido cumplimentar una so-
licitud formal y han remitido una declaracion
responsable una vez recibida la ayuda.

Invitamos a toda la familia marista a seguir co-
laborando con la Fundacion Marcelino Cham-
pagnat y todos los proyectos en desarrollo a
través de nuestra cuenta y BIZUM.

Una vez més agradeceros vuestro apoyo des-
de el principio. Del mismo modo, queremos
tener un recuerdo y agradecimiento especial
a toda la comunidad educativa de nuestro co-
legio Marista de Algemesi y a todo el perso-
nal de la Provincia Marista Mediterranea que
ha sumado su granito de arena en la gestion
de esta respuesta. Ya sabéis que nos tenéis a
vuestra disposicion para cualquier consulta,
propuesta o sugerencia. Os recordamos que
el correo habilitado como unico canal de con-
tacto y coordinacion para esta emergencia es
cuentaconmigo@maristasmediterranea.com.

Que Marcelino Champagnat y nuestra Buena
Madre sigan cuidando de todos nosotros y de
toda esta familia global.

Os mandamos un fuerte abrazo,

Provincia Marista Mediterranea y Fundacion
Marcelino Champagnat

RECAUDACION ECONOMICA A FAVOR DE LOS/AS
DAMNIFICADOS/AS POR LA DANA: 201.722€
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Un modelo
pedagoégico con
alma marista

La Provincia Marista Mediterranea culmina con entu-
siasmo un camino de reflexion compartida: ya esta
disponible el Modelo Pedagdgico Marista de la Pro-
vincia Mediterranea. Se trata de una herramienta viva
que nos invita a avanzar juntos, alineando nuestra
labor educativa con la misién marista. En las forma-
ciones locales de verano se ha reservado un espacio
especifico en los claustros para su presentacion, fo-
mentando asi su difusiéon y conocimiento entre todos
los educadores y educadoras.

¢Para qué un modelo pedagégico comin?

El nuevo Modelo nace de una pregunta central:
icomo educar hoy, desde nuestras aulas, al estilo de
Marcelino Champagnat? Esta inquietud, compartida
por equipos directivos, docentes y agentes de pasto-
ral, encuentra respuesta en un documento que articu-
la nuestra identidad, visién y forma de hacer escuela.

Inspirado en el texto institucional ‘Tras las huellas de
Marcelino Champagnat: Misién Educativa Marista’,
este modelo pedagdgico sirve para concretar cémo
traducir esa inspiraciéon en acciones diarias. Nos re-
cuerda que estamos llamados a contextualizar nues-
tra misidon, afrontando con decisidn los desafios de
cada realidad, desde una identidad marista que ilu-
mina todo nuestro quehacer.

Un marco comun para una practica coherente

El Modelo Pedagdgico Marista recoge aquellas prac-
ticas didéacticas, formativas, académicas... educativas,
en definitiva, que deberian estar presentes en todos
los centros de nuestra Provincia, mas alld de sus dife-
rencias. Son acciones esenciales, que nos identifican
como escuela marista y que permiten caminar con co-
herencia hacia el Modelo Marista de Persona: el perfil
de salida que deseamos para nuestro alumnado.

Organizado en cuatro dmbitos -Identidad Marista, Es-
tilo Metodoldgico, Internacionalizacion de Centros y
Organizaciéon Pedagdgica-, cada uno de ellos presen-
ta un conjunto de acciones esenciales e irrenuncia-
bles. La Identidad Marista, ademas de tener acciones
propias, impregna transversalmente al resto de am-
bitos.

Cada accion pedagdgica viene acompaiada de una
definicién clara y dos preguntas clave que contribu-
yen a orientar su implementacion:

MODELO
PEDAGOGICO
MARISTA

.
mariftal

e ;Coémo contribuye esta accién al Modelo Marista de
Persona?

* ;Qué evidencias podemos identificar en nuestros
centros que demuestren su puesta en practica?

Este enfoque busca no solo estandarizar, sino tam-
bién generar didlogo, reflexién pedagdgica y mejora
continua. El documento se presenta como abierto, su-
jeto a revision y enriquecimiento desde la experien-
cia concreta de equipos docentes, de orientacién, de
pastoral o directivos.

El centro: la persona

El objetivo ultimo de este modelo no es otro que con-
tribuir al crecimiento integral del alumnado. El Modelo
Marista de Persona describe el perfil que esperamos
que desarrollen nuestros ninos, nifas, adolescentes
y jovenes: personas responsables, comprometidas,
éticas y solidarias, con capacidad para convivir en un
mundo plural y con pasién por seguir aprendiendo.

Desde la fidelidad creativa al carisma de San Marceli-
no Champagnaty la luz del Evangelio, este nuevo Mo-
delo Pedagdgico Marista de la Provincia Mediterra-
nea es una invitacion a seguir construyendo, juntos,
una escuela marista con sentido, coherencia y futuro.

Somos Maristas



Maristas adquiere el Colegio Santa
Maria La Mayor de Sanlucar

La Provincia Marista Mediterrdnea adquiere en propiedad el Colegio Santa Maria La Mayor,
asegurando su continuidad y renovando su apuesta por una educacién integral, evangeliza-
doray de calidad en Sanlucar la Mayor

El Colegio Santa Maria La Mayor de Sanltcar la Mayor inicia una nueva etapa histérica: la
Provincia Marista Mediterranea ha adquirido el centro educativo. Se trata de un gesto que
consolida su compromiso con la educacidn religiosa en la localidad, asegura su viabilidad e
impulsa su proyecto educativo a medio y largo plazo.

Esta compra, realizada con la aprobacion del Protectorado de Fundaciones Andaluzas de la
Junta y sin dnimo de lucro, refuerza la presencia marista en Sanlicar y garantiza la continui-
dad del suefio de Dofia Concepcién Rodriguez Solis, referente de la institucion benéfico-do-
cente que lleva su nombre y que fue creada hace cerca de 80 afios.

La comunidad marista llegd al colegio hace 65 afios por encomienda del Cardenal Bue-
no Monreal. Desde entonces, y en estrecha colaboracién con el resto de representantes de
la Fundacién “Concepciéon Rodriguez Solis” (Archididcesis de Sevilla y parrocos locales), ha
acompanado con dedicacion a generaciones de ninas, nifos y jévenes sanluquefos.

Con este paso, Maristas Mediterrdnea da una respuesta firme a los retos actuales, dotando
al centro de mayor autonomia para disefar su futuro sin condicionantes y hacerlo desde la
responsabilidad que otorgan las décadas de trabajo y desarrollo de la ensefianza marista en
Sanlucar.

La operacién supone una gran inversidn, que es fruto de un esfuerzo sostenido, tanto eco-
némico como organizativo, y que responde a la firme conviccidén de que el colegio merece
seguir creciendo.

La comunidad educativa —profesorado, alumnado, familias, personal del centro y sociedad
local- ha sido clave en todo este proceso. A partir de ahora, su apoyo y colaboraciéon es
crucial para afianzar esta apuesta y alcanzar la meta de con-

solidar nuestra educacion evangelizadora, inclusiva y trans- &%

formadora.

Esta noticia supone mucho mas que un tramite legal. Es
un mensaje de confianza y estabilidad para toda la co-
munidad escolar y sanluquena. Maristas asume con mu-
cha motivacion el reto de proyectar el colegio hacia el
futuro, con esperanza, ilusion y una marcada vocacién
de servicio.

La Provincia Marista Mediterranea apuesta asi con fuer-
za por Sanltcar la Mayor, honrando el legado re-
cibido y renovando el compromiso de caminar
junto a la toda la comunidad
educativa y el resto del munici-
pio por una educacion de cali-
dad, arraigada en valores cris-
tianos.




‘FMCh Cuenta Conmigo’:

compromiso marista
con la solidaridad y la
inclusion

Aprovechamos la celebracién del Dia de San Mar-
celino Champagnat, fundador de los Hermanos Ma-
ristas, para informar sobre el balance de la actividad
de nuestra fundacién en 2024. Con el lema “"Cuenta
conmigo”, la Fundaciéon Marcelino Champagnat re-
coge en su Memoria 2024 el testimonio de un afio
de compromiso activo con la infancia, la juventud
y las familias en situaciéon de vulnerabilidad. Este
informe no solo ofrece cifras e iniciativas, sino que
transmite un mensaje de cercania, esperanza y res-
ponsabilidad.

En la carta del H. Juan Pablo Herndndez Castillo,
presidente de la Fundacidn, se subraya el valor de
acompafar sin condiciones: “Cada joven que en-
cuentra en nuestros hogares una familia, cada nifio
que descubre oportunidades a través de la educa-
cion, es reflejo del poder transformador de la soli-
daridad” La Fundacidn reafirma su misién de actuar
como espacio de acogida y superacidn, construyen-
do un futuro més justo con una vocacién claramente
evangelizadora y marista.

En cifras, FMCh atendié a 2.607 personas de forma
directa y movilizé a 324 voluntarios y 112 profesio-
nales en sus distintos programas. A través de la for-
macion, la accion social y la presencia institucional,
se consolidé un modelo de trabajo integral y trans-
formador.

Los programas residenciales acogieron a 58 jove-
nes, distribuidos en hogares de emancipacién vy
protecciéon en diversas provincias. Estos espacios
no solo ofrecen un techo, sino un entorno seguro y
educativo desde el que construir autonomia y auto-
estima.

En el drea socioeducativa, 857 menores fueron
acompanados en su crecimiento personal y acadé-
mico, especialmente en contextos de riesgo o diver-
sidad funcional. Mas de 3.300 beneficiarios indirec-
tos y la implicacion de 45 profesionales refuerzan el
impacto de esta accion educativa.

En cuanto a los programas sociolaborales, se aten-
dié a 1.692 personas, logrando 253 inserciones la-
borales. Se desarrollaron cursos de alfabetizacidn,
formacién para el empleo y apoyo en la obtencion
de la ESO, siempre con especial atencidén a jévenes
en riesgo de exclusidn.

El voluntariado continta siendo un pilar de la Funda-
cién: 324 personas colaboraron en diversas sedes,
recibiendo formacién y participando en espacios de
incidencia social, gracias a convenios con universi-
dades y redes de voluntariado.

Ademas, el compromiso internacional se materiali-
z6 a través de los proyectos Erasmus+, destacando
la iniciativa ALIGNING-NFAE.EU, que promueve la
validacién de competencias adquiridas en la educa-
cién no formal de adultos.

Ante situaciones de emergencia como la dramética
DANA de octubre pasado, la Fundacion activé su
red solidaria con rapidez. Coordiné el apoyo a las
localidades afectadas de Torrent y Algemesi, movili-
zando a 300 voluntarios y destinando méas de 88.000
euros a ayudas directas y microproyectos.

El Taller Social, iniciativa de insercién sociolaboral
mediante estampacion textil y otras actividades,
estrend tienda online, afianzando su apuesta por la
sostenibilidad y la inclusiéon laboral.

La Memoria también refleja transparencia: en 2024
se gestionaron mas de 3,4 millones de euros, prove-
nientes de subvenciones publicas, privadas, ventas
sociales y donaciones.

En definitiva, esta memoria es reflejo de un camino
compartido, donde la confianza, el acompafamien-
to y la accién concreta siguen marcando el rumbo.
La Fundacién Marcelino Champagnat recuerda, una
vez mas, que en el mundo marista, nadie camina
solo.

Para ampliar informacién, pincha aqui:

Memoria FMCh 2024.

v MEMORIA
:':'Eﬁ%'a"gom 2024
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https://www.fundacionmarcelinochampagnat.com/wp-content/uploads/sites/5/2025/05/Memoria-2024-revisada.pdf
https://www.fundacionmarcelinochampagnat.com/wp-content/uploads/sites/5/2025/05/Memoria-2024-revisada.pdf

CELEBRANDO EL CURSO y CONTINUANDO CAMINO

Tras un curso maravilloso, lleno de vida compartida, con los encuentros “Somos Familia” por toda la
geografia de la Provincia, encuentros alrededor de la vida de Marcelino ("Punto y seguido”, “Puntos
suspensivos”,...) con muchos educadores actualizando su suefo, con un nuevo grupo participando
en “Iniciacién a la contemplacion”, realizando las primeras “Jornadas de Interioridad” zonales... y otras
muchas propuestas locales que nos han ayudado a seguir caminando como maristas de Champagnat,
aprovechamos este nimero veraniego del “Somos maristas” para anunciaros algunas propuestas que

tendremos el curso que viene:

Jornadas de interioridad

. | Dos encuentros zonales de
Octubre | interioridad, de 3 - 4 horas
4 | en la manana de un sadbado
y en distintas sedes, repar-
tidas por la geografia de la
. Provincia (jseguro que con-
| vocamos alguna cerca de
1 4 | til), se ofrece una formacién
experiencial tedrico-practi-
ca en herramientas de inte-
rioridad: atencion plena, relajacién, con-
centracion, silencio,... con momentos
de oracién y celebracion.

S

Marzo

S

Firmado Champagnat

, ' Un curso, en dos encuentros
Enero | enlazados, abierto a todos
16-18' aquellos que quieran des-
cubrir la espiritualidad Ma-
“ rista a través de las cartas de
] i Marcelino. Buscamos un pro-
Abril | yecto que ayude a entender
17_19| como fueron. los primeros
pasos del Instituto, beber de
esas fuentes y asi contrastar
nuestra propia espiritualidad. Se van a
tratar las cartas que escribié Champag-
nat a los primeros hermanos, respetan-
do la divisién propia de las cartas, por
lo que comenzaremos por el ciclo A.
Seguiremos una dindmica en la que se
intercalen investigacién, profundizacion
personal y comunitaria para terminar lle-
vandolo a la propia vida de cada uno/a,
respetando los ritmos de cada uno/a y
facilitando el material segun la necesi-
dad de cada persona.

S

Encuentro Oracién

{ ' Un encuentro de fin de semana de for-
Febrero | macion experiencial tedrico-practica
13_15| en distintos tipos de oraciéon que han
ayudado a los seguidores de JesUs a
“ o largo de la historia: oracién vocal,
oracidn reflexiva, oracidn afectiva, oracién en co-
munidad, oracién en silencio y quietud, celebra-
ciones... con el objetivo de que cada persona, se-
gun su momento vital y su realidad comunitaria,
pueda formarse e implementar en su vida diaria
aquel tipo de oracién que mas le ayude.

I Encuentro de Comunidades Jovenes
y catequistas de GVX Comunidad

, . Un nuevo espacio para compartir tan-

Febrero | ta vida que hoy se estd entregando en

20-22' nuestra Provingia. Nos permitira tomar

"] ideas y experiencias para continuar

~——  cuidando estas dos realidades comu-

nitarias, dentro del itinerario GVX 'y més alla de la
desembocadura de la pastoral juvenil marista.

Il Webinar “Somos familia marista:
Cultura de la Paz"”

. | Proponemos una mafana de forma-

Marzo | cién compartida, entre maristas de

|| Champagnat de toda Europa, sobre

7 este tema tan fundamental en este

momento donde la cultura del conflic-

to, la tensién y la polarizacién parece estar impo-
niéndose en nuestras relaciones.

SR

Os invitamos a reservaros estas fechas desde
ya, si conectan con vuestras busquedas como
maristas, o a pedir mas informacién a través de
coordinadorcvm®@maristasmediterranea.com

Gracias a todos, feliz verano. jNos vemos en el ca-
mino marista!

NuUmero 38 - Junio de 2025



Impulso conjunto al
laicado marista europeo

Los pasados 9 y 10 de junio, en la casa marista de
Xaudardé (Madrid), tuvo lugar el tercer encuentro del
curso del equipo marista europeo del laicado.

Ha sido una oportunidad estupenda para seguir tra-
bajando temas todos relativos al laicado como, por
ejemplo: el encuentro de laicos vinculados de Eu-
ropa que habra en junio en El Escorial (Madrid); los
resultados del foro sobre la vocacidn laical marista;
los caminos de encuentro con otras realidades lai-
cales de la Iglesia, decidiendo contactar con el Foro
de Laicos, en este caso, de la Conferencia Episcopal
Espanola (CEE); su conexién con la Red de Comu-
nidades de Europa; la actualizacién del mapa de la
realidad laical de Europa; etc.

La Region Marista de Europa (MRE) esta formada ac-
tualmente por cuatro provincias maristas: Compos-
tela, lbérica, Mediterrdnea y L'Hermitage; y por el
distrito Europa Centro-Oeste. Juntas trabajan para
animar la vida y la misién marista en Europa, impul-
sando proyectos comunes, el acompafiamiento vo-
cacional, la formacién y la conexién entre comuni-
dades, educadores y jévenes.

Tuvieron, también, la suerte de encontrarse con la
comunidad cristiana marista de referencia (CCMR)
de Chamberi, la cual explicé cdmo realizan su ser-

vicio dentro de esta comunidad; también pudieron
entablar un didlogo directo con Manuel Gémez, di-
rector del Secretariado de laicos del Instituto maris-
ta y con el director de la red Champagnat Global,
Javier Llamas, pensando con ello como seguir res-
pondiendo desde lo que el Instituto también plan-
tea y necesita.

Siguen avanzando en el caminar juntos como Euro-
pa marista en esta dimensién, y como detalle impor-
tante, pensando en el curso que viene, estan prepa-
rando con mucho carifio y dedicacién el | Encuentro
de Equipos provinciales de Laicado. Irdn contando
acerca de los preparativos. Son muchas las iniciati-
vas que van trabajando juntos: retiro de Adviento,
webinar en el 2026, etc.

Presente en 81 paises, la misidon marista, a través de
hermanos y laicos, busca educar y acompanar a ni-
fios, nifas, adolescentes y jévenes, especialmente
los mas vulnerables, desde una mirada evangélica
y fraterna. Esta vocacion se concreta en escuelas,
obras sociales, comunidades y equipos que pro-
mueven la justicia, la solidaridad y el crecimiento
integral de la persona.

Les deseamos lo mejor en su servicio y cuidado de
la vocacién laical, en coordinacién con més equipos
de vida marista, de misidn, etc. Todo sea para una
mayor viabilidad y visibilidad del carisma marista
en clave de servicio, como Dios quiere de nosotros,
Maristas de Champagnat.

Somos Maristas



La vida marista europea
refuerza vinculos y
proyectos comunes

Durante las ultimas semanas, la Regién Maris-
ta de Europa (MRE) ha vivido varios encuentros
significativos que evidencian su compromiso
con el trabajo en red, la formacién y el fortaleci-
miento de vinculos con otras realidades eclesia-
les. El pasado 7 de junio de 2025, MRE participd
en la reunién convocada por la Subcomision de
Pastoral Juvenil de la Conferencia Episcopal Es-
pafiola (CEE), donde se ultimaron los detalles
para la participaciéon marista en el Jubileo de
los Jovenes de este verano, una cita clave para
renovar la fe y el entusiasmo evangelizador de
las nuevas generaciones.

En esa misma linea de colaboracién, y también
en la primera mitad de junio, tuvo lugar una
reunién online entre el Foro del Laicado de la
CEE y el equipo europeo del laicado marista.
Fue una oportunidad para establecer puentes,
compartir visiones y abrir posibilidades de par-
ticipacion conjunta en distintas iniciativas. El
didlogo fluido entre ambas partes, representa-
das por Belén Santa Maria y Pilar Manjén desde

el Foro, y por Marta Portas y José Antonio Rosa
desde el equipo marista, marcé el inicio de una
relacién prometedora al servicio de la vocacion
laical en la Iglesia.

La formacidn sigue siendo un eje vertebrador
para la misién marista en Europa. Con la vista
puesta en el Nuevo Disefio General de la For-
macion Marista 2027, representantes de todas
las provincias europeas ya han comenzado a re-
unirse por equipos especificos para avanzar en
las distintas acciones formativas que contendra
el futuro itinerario. Este proceso colaborativo
busca ofrecer propuestas sélidas, actuales y en
sintonia con las necesidades del mundo marista
de hoy.

También en clave de crecimiento personal y co-
munitario, el pasado 7 de mayo se celebré un
nuevo encuentro online con los participantes
de la cuarta edicién del programa de Lideres
Europeos Maristas. Varias semanas después de
haber finalizado la formacidén, fue un momen-
to especial para compartir como estan viviendo
e implementando lo aprendido, manteniendo
viva la experiencia y el espiritu de liderazgo
compartido que se consolidé durante aquellas
cinco semanas de formacién intensa y transfor-
madora.
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CARTA ABIERTA (XVII)

LA PACE SIA CON TUTTI VOI!

(Hermano Provincial)

A las comunidades de
Ila Provincia Medite-
rranea

Queridos hermanos
y amigos, jfeliz fies-
ta de San Marcelino
Champagnat!

Como cada seis de junio, volvemos
nuestros ojos hacia el padre de todos los
maristas. Su legado es un regalo para la
Iglesia y para el mundo. Su carisma si-
gue inspirando a miles de personas en
ese afan de hacer més visible en nuestro
mundo el Reino de Dios que Jesus anun-
cié con su vida.

Hoy me gustaria compartir con vosotros
una dimensién de la vida de Marcelino
que, por obvia, a menudo pasa desaper-
cibida. Me refiero a suamor por lalglesia
y su profundo respeto a las demas con-
gregaciones religiosas, a las autoridades
eclesiasticasyal papacomo expresion de
unidad de toda la comunidad cristiana.
Seguro que recordamos su testamento
espiritual y las multiples referencias que
hace en sus cartas a este sentimiento de

Iglesia y a este deseo de unidad.

Pues bien, hace apenas un mes el Papa
Ledn XIV saludaba al mundo por primera
vez desde el balcén de la logia central
de la basilica de San Pedro. Sus primeras
palabras sonaron con la fuerza profética
de quien, sin duda inspirado por el Es-
piritu, es capaz de sintetizar en una sola
frase lo que probablemente sea la esen-
cia programética de su pontificado: “La
pace sia con tutti voil”

Es el saludo de Jesus resucitado. Es el
deseo pascual por excelencia. Es el pri-
mer mensaje de nuestro Papa que dos
dias después de su primer saludo expli-
citdé ain mas con un grito desgarrado:
"Mi rivolgo ai potenti del mondo, mai
piu la guerra!" En el climax emocional
de una plaza repleta de gente deseosa
de ver al nuevo Papa, seguro que no fue-
ron muchos los que se dieran cuenta de
que estaba repitiendo literalmente las
palabras que pronuncié Pablo VI ante |a
Asamblea General de las Naciones Uni-
das, en Nueva York, el 4 de octubre de
1965. En aquella ocasién, el papa Mon-
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“Al atardecer de aquel dia, el primero de la semana,

y estando cerradas las puertas del lugar donde los discipu-
los se encontraban por miedo a los judios, Jests vino y se
puso en medio de ellos, y les dijo: Paz a vosotros.”

(Jn. 20,19)

Y./

tini gritd en francés: "Jamais plus la gue-
rre, jamais plus la guerre! C'est la paix, la
paix, qui doit guider le destin des peu-
ples et de toute I'humanité!” En distintos
momentos histéricos y con distintos for-
matos éste ha sido un mensaje repetido
por los papas, especialmente por Juan
Pablo Il'y por Francisco.

Deseo de corazén que, con motivo de
la fiesta de San Marcelino Champagnat,
reafirmemos nuestro amor a la Iglesia y
nuestro compromiso con la paz que bro-
ta de Jesus resucitado. jPaz en nuestros
corazones! jPaz para los pueblos que su-
fren la barbarie de la guerra! jPaz en la
tierra a todos los hombres y mujeres de
buena voluntad!

Como los anos anteriores, aprovecho
también esta fecha para compartir con
todos la organizacién de nuestras co-
munidades para el curso 2025-2026.
Como sabéis, es un listado provisional
que puede cambiar en septiembre. Os
agradezco de corazén, hermanos, vues-
tra disponibilidad y vuestro deseo de
seguir haciendo comunidades cada dia
mas fraternas.

Que la Buena Madre acompane a cada
una de nuestras comunidades para que
sean hogares de luz. Que entre nosotros
reine la paz méas profunda y duradera, la
paz de Jesus resucitado.

Un abrazo a todos,

Aureliano Garcia Manzanal
En Alicante, a 6 de junio del 2025
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Equipo de Comunicacién y Marketing de la Provincia Marista Mediterranea

comunicacion@maristasmediterranea.com


https://www.maristasmediterranea.com/

